RADA POWIATU Uchwala Nr XV1/103/2007
KETRZYNIE Rady Powiatu w Ketrzynie
w K& z dnia 27 grudnia 2007 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego wysoko$é i szezegolowe warunki
przyznawania w 2008 roku dodatkéw i innych skladnikéw wynagredzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Ketrzynski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm.:
Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 600, 7 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 t.
0 samorzadzic powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 2205 Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173 poz.
1218) oraz Rozporzadzenia Ministra Bdukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawic  wysokoscr minimalnych stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych  warunkow  przyznawania  dodatkow  do  wynagrodzenia  zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz 372), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy w 2008 roku wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz nicktorc inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokogé
i szezegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przcz Powiat Ketrzyniski, zwany dalej
Regulaminem.

§2

Regulamin okrecéla:

1. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

2. Wysokos¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkeyjnego,
¢) za warunki pracy.

3. Srezegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

4. Wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
migszkaniowego.

5. Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

§3




llckro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placéwke o$wiatows albo zespét szkél fub
placéwek dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

klaste - nalezy przez to rozumicd takze oddziat lub grupe lub semestr,

uczniu - nalezy przez to rozumiceé takze wychowanka i stuchacza,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé rowniez pedagogdw, wychowawcow internatow
1 innych pracownikéw pedagogicznych szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski, '

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
[ Sportu 7 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli,  ogélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(D7, U, Nr 22, poz. 181 z¢c zm.).

Rozdzial 1

Dodatek za wysluge lat
§4
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1} uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym
1 opickuniczym, a w szczegdlnosci:




a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejgine rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,

¢) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki
oraz wspieranie 1 praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) realizacja programu wychowawczego,

e} realizacja programow profilaktycznych oraz promujgeych zdrowie,

f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, wysoko ocenianych przez
rodzicow, dyrektora, nadzdr pedagogiczny,

g} udzial w tworzeniu 1 doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidéw
oraz przestrzeganie tego syslemu,

h) prowadzenic zajg¢ i wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenic,

1} wzorcowe prowadzenic zajeé pozalekeyjnych,

1) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiagzkow
oraz prowadzenie zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogiczne], zwiazane;
z przebiegicm nauczania 1 innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoly,

k) podnoszenie kwalifikacji i umiejginosei zawodowych,

[} wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego,

2) raangazowanic w realizacjg czynnosci i zajgé, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczycicla, a w szezegdlnoser:

a) udzial w organizacji imprez i uroczystosei szkolnych oraz Srodowiskowych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,

¢} opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenic lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) krecowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powicrzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ki6rych
cclem jest dzialanie na rzecz dzieci 1 miodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej,

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych

i powierzonych obowigzkow,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly sa nastepujace
kryteria:




LR

1) umiejgtnoéé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiegjetnosé ich wihasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podeimowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne warunki do realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadze,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) wspotpraca 7 placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly:

) wspdipraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,

h) merytoryczne i zyczliwe zatatwianic spraw osobowych pracownikow,

i} sprawowanic nadzoru pedagogicznego,

j) poziom przestrzepania przepisow bhp { dbalo$é o systematyczne badania okresowe
pracownikow i swojc,

3) realizowanic w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) osiagnigeia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszcrzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanic programéw autorskich,
innowacji i eksperymentdéw  pedagogicznych oraz innych  rozwiazan
metodycznych,

¢} dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobicgajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanic warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsicbiorczosci
uczniow,

¢} obccnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

) konstruktywna wspétpraca z rada szkoly i samorzadem uczniowskim.

§6

. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne na kazdy etat kalkulacyjny
nauczyciela w danej szkole.

Wysokos¢ srodkéw finansowyeh przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 75 zt
w przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia awansu zawodowego (z wyltaczeniem
dyrektoréw i wicedyrektoréw) oraz 200 zt na kazdy etat wicedyrektora w szkole.

Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé
kwoty 200 zt, a dla dyrektora 500 z1.




9.

10.

- W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, wyzszego niz 500 zt, organ

prowadzacy przekaze na ten cel dodatkowe $rodki finansowe.

. Dedatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz

6 miesigey i nie diuzszy niz jeden rok kalendarzowy. Dyrektorom przyznaje sie dodatek
na pot roku, w okresach od 01 stycznia do 30 czerwea i od 01 lipea do 31 grudnia.

. Nauczycicl nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmnie]

6 miesigcy w szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi Starosta

Ketrzynski, po uprzednim przedlozeniu propozycji przez Naczelnika Wydzialu Oswiaty
I Zdrowia Starostwa Powiatowego w Ketrzynie skonsultowanej ze Skarbnikiem Powiatu.

Nauczyciclom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzyste].

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie arl. 18 i 19 Karty Nauczycicla, dodatek
motywacy|ny ustala dyrektor szkoly, do kiérej nauczyciel zostal przeniesiony.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplatly wynagrodzenia.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny
§7

Nauczyciclom, ktorym powicrzono  stanowisko dyrcktora, wicedyrektora lub  inne
stanowiske kierownicze przewidziane w statucie szkoty, oraz funkeje okreslone w § 5 pkt
2 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkeyjny w granicach okreslonych w ust. 4.

Dodatek funkeyjny dyrekiorom ustala Starosta Ketrzynski, uwzgledniajac wiclkosé
szkoty, zlozonos¢ struktury organizacyinej, liczbg stanowisk kierowniczych, zmianowosc,
wyniki pracy szkoly.

Nauczyciclom zatrudnionym na stanowiskach, dla kidrych przystuguje  dodatek
funkeyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i ztozonoé¢ zadan

zwigzanych ze stanowiskiem lub sprawowana funkcija, jakosé $wiadczonej pracy oraz
postadane na ten cel srodki finansowe.

Minimalna i maksymalna wysoko$¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko

miesigcznie w zlotych _
od { QO

Szkoly
| a) dyrektor szkotly liczacej do 8 oddziatow 160 450
dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow 150 550
dyrektor szkoly liczacej od 17 do 24 oddziatow 280 700
dyrelftOF szkoty liczacej od 25 1 wiecgj 150 900
oddziatow
b) wicedyrektor 260 390




10,

11.

¢) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350
d) kierownik szkolenia praktycznego 150 250
¢) kierownik internatu 150 250
2. | Centrum Ksztalcenia Praktycznego
| a) dyrekitor 350 900
b) wicedyrektor 260 390
¢) kicrownik gospodarstwa pomocniczego 230 350
d) z-ca kierownika gospodarstwa pomocniczego 150 250
¢) doradca zawodowy 40
3. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 160 450
- dyrektor
4. Osrodgk Doskonalenia Nauczycieli 160 450
- dyrektor
5. |Ognisko Pracy Pozaszkolnej 160 350
- dyrektor
6. |Sprawowanie funkeji: ) o
. . 30 zl dla kazdego stopnia awansu
a) opiekuna stazu
______ zawodowego
b) wychowawcy klasy 60 zt dla k'azdcgo stopnia awansu
zawodowego
¢) doradey metodycznego 300 zV/1 etat dla kazdego stopnia
awansu zawodowego
5. Dodatek  funkcyjny preystuguje  nauczyciclowi, ktoremu  powicrzono  obowigzki

kicrownicze w zastgpstwie, z zastrzezeniem ust. 8.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkeji, z ktorymi zwiazany

Jest ten dodatek, a jezeli powierzenie nastepuje picrwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosei
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnicnia obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 powstaje
od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowiazkow | gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkow,

Nauczyciel, kioremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezeéniejszego odwolania -
z koficem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshiguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastgpstwa
dyrektora nicobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.




l.

2.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach
okredlonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonych

w § 8 rozporzadzenia:

1} za prowadzenic zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 5 rozporzadzenia — 260 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

2) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 7 rozporzadzenia — 236 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ okredlonych w § 8 pkt 8 rozporzadzenia — 236 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

4) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia — 300 71 dla kazdcpo
stopnia awansu zawodowego,

5} za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 15 rozporzadzenia — 236 7t dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

6) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzadzenia — 100 7t dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

7)  za prowadzenic badan i zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 18 1 19 rozporzadzenia — 100 zt
dla kazdego stopnia awansu zawodowego,

8) za prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 3 rozporzadzenia — 40 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

9) za prowadzenie zajec okreslonych w § 8 pki 6 rozporzadzenia — 40 zt dla kazdego
slopnia awansu zawodowego,

10} za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 11 rozporzadzenia — 120 2t dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

7 ktorg dodatck jest zwigzany, oraz w okreste niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szezegdlny
stanowi inaczej.

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w odpowiedniej czescei, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarzc zajeé.

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powicrzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajeg.

6. Ustala sig, dla kazdego stopnia awansu zawodowego, miesieczng stawke dodatku za pracg

w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci:
1} zwigkszone) o 40 % stawki dodatku za trudne warunki, wskazanej w ust. 2, pkt 1 -6
niniejszego paragrafu,
2) 330 zt za prace:




7.

9.

a} z dzie¢mi 1 mtodziezy uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. |
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie Kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wicku do 16 roku zycia
oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci,

b) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktorych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug
odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalne;j,
a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego  programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce,

Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych wyptaca si¢ w catosei, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, jezeli
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub

jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

Wysokos¢ dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora - Starosta Ketrzynski.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptlaca sic z dotu.
Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa

oblicza sig, z zastrzezenicm ust. 2, dzielac przyzmang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng  liczbg  godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

- Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, na podstawie art.

42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie
dziclac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zasigpstwa odbywa si¢
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajed.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego Tub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
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wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest, gdy faktyczna liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przekracza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin tych zajec.

Nauczycicl moze pracowaé w godzinach ponadwymiarowych jedynie w wyjatkowych
sytuacjach i zgodnie z posiadang specjalnoscia.

Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego zajecia o réznym
obowigzkowym wymiarze czasu pracy ustala si¢ dodajac poszezegbine pensa
realizowane przez nauczyciela; okreslenie wysokodci obowigzkowego wymiaru dzielae
uzyskany sume przez ilo$¢ realizowanych godzin; pozostate ponad ustalone pensum
godziny z realizowanego wymiaru sa godzinami ponadwymiarowymi.

Przez podzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajeé  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru  godzin  zajgé  dydaktyczaych, wychowawczych  lub
opickunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Stawka za godziny dorajnych zastgpstw zostaje ustalona jak stawka za godziny
ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
7 dotu.

Rozdzial VI

Dodatek mieszkaniowy

§10

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole majacej siedzib¢ na terenie wiejskim oraz
w miescic liczacym do 5000 mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku micszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinic uprawnionego nauczyciela wynosi micsigeznie:

1) przy jednej osobic w rodzinie - 40z,
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 60 zi,
3} przy trzech osobach w rodzinie — 70zl
4) przy czterech i wigeej w rodzinie — 90 zt.

Do liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) maltzorka, ktéry nie posiada wlasnego zrédla dochodéw lub kitory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dziecci
do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhizej jednak niz do ukosiczenia 21
roku zycia,



4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedgee studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3) dzieci niepelnosprawne nic posiadajace wiasnego zrodla dochodow.

Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacego, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycicli, o kiérych mowa w ust4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielow: dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta Ketrzynski.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkainego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy 7 nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nic duzej niz do konca okresu, na kiory umowa ta byla zawarta,

4) korzystlanta z urlopu wychowawczego.,

Rozdzial V1I

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11

Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody za specjalnego funduszu nagréd za osiagnigeia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Sposob podziatu $rodkdéw na nagrody okreslone w ust. 1 pomigdzy organ prowadzacy
a dyrektorow szkél oraz kryteria i tryb ich przyznawania dla nauczycieli okredla odrebna
uchwata.

§12
Wysokosc nagrod , o kidrych mowa w § 11 ust. 1 ustalaja;

I} dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkéw pozostajacych w jego dyspozycji w wysokosei
ustalonej indywidualnie przy zachowaniu kryteriéw okreslonych uchwata, o ktore]
mowa w § 11 ust. 2.

2) dla  nauczycieli i dyrektoréw - Starosta Ketrzyfski ze srodkéw pozostajacych
w dyspozycjl organu prowadzacego w wysokosci ustalonej indywidualnie przy
zachowaniu kryteriow okreslonych uchwala, o ktorej mowa w § 11 ust. 2.

2. Nagrody okreslone w § 11 ust. 1 wyplacane sq raz w roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢é wyptacona
w innym terminie,
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§13
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.
§14

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w roku 2008,

Tresé regulaminu uzgodniono:

1. Oddzial ZNP w Ketrzynic
2. 0ddziat ZNP w Reszlu
3.0ddzial ZNP w Karolewie e,

4 Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa L
Pracownikow Oswialy NSZZ Solidarnosé™ w Ketrzynic.

Ketrzyn, dnia 27 grudmia 2007 roku
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