RADA POYwW™  J Uchwata Nr XXVIII/183/08
w KETRZYNIE Rady Powiatu w Ketrzynie
Z dnia 18 grudnia 2008 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é i szezegllowe warunki
przyznawanta w 2009 roku dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia naunczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Ketrzynski.

Na podstawie art. 30 ust. € i 6a, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm.:
Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821,z 2008 r.
Nr 145 poz. 917), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003
. Nr 162 poz. 1568, z 2004 1. Nr 102 poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180
poz. 1111} oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm: Dz.
U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42 poz. 257), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycieli, Rada Powiatu w
Ketrzynie uchwala, co nastepuje:
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Uchwala si¢ regulamin okreslajacy w 2009 roku wysokosé oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego

i za warunki pracy oraz niektdre inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé

1 szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Ketrzyniski, zwany dalej
Regulaminem.

§2

Regulamin okresla:

1. Szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat.

2. Wysokos¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,

3. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

4. Wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.




5.

Wysokosc 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)]
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8}

szkole - nalezy przez to rozumieé szkol¢ lub placowke oswiatows albo zespot szkot lub
placowek dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Ketrzyniski,

dyrektorze tub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe lub semestr,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé réwniez pedagogéw, wychowawcéw internatéw

i innych pracownikow pedagogicznych szkot i placéwek o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynaski,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
rozporzadzeniu - naleZy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkow przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdzial I

Dodatek za wysluge lat
§4

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
Jjezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial I1

Dodatek motywacyjny
85

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:




1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym

a)

b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

i opiekuriczym, a w szczegolnoscei:

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy

z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki
oraz wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

realizacja programu wychowawczego,

realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, wyscko ocenianych przez
rodzicéw, dyrektora, nadzor pedagogiczny,

udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéow
oraz przestrzeganie tego systemu,

prowadzenie zaj¢¢ i wykonywanie prac, za ktére nie przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie,

1)wzorcowe prowadzenie zaj¢d pozalekcyjnych,
i)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw oraz

k)

prowadzenie zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, zwiazane;
z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoly,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

lywzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 nst. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnodei:

a)
b)
c)

d)
€)
D
g)

h)

udzial w organizacji imprez i wroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

udzial w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcjt kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

ijuczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych

celem jest dzialanie na rzecz dzieci i milodziezy lub nauezycieli i innych
pracownikéw szkoly,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

4)

3)

szezegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecer: shuzbowych
i powierzonych obowiazkow,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.




2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly sa nastepujace
kryteria:

1) umiej¢tnosé racjonalnego gospodarowania érodkami finansowymi szkoty:

a)
.

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane grodki finansowe,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

2. pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego

wykorzystania na cele szkoly,

podejmowanie dziatai zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne warunki do realizacii zadan dydaktyczno-
wychowawcezych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkotly:

a)
1.

NN AW

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspdtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

wspoblpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdw,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

poziom przestrzegania przepiséw bhp i dbaloéé o systematyczne badania okresowe
pracownikow 1 swoje,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

2)
b)

osiagnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metedycznych,

. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych

problemow wychowawczych, podejmowanie efelktywnych dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsiebiorczosci

ucznidow,

€) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach

t przegladach organizowanych przy wspllpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z rada szkoly i samorzadem uczniowskim.

§6

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 4%
planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kazdej
szkoly.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla:




1) nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego moze byé przyznana w
wysokoscl do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2) dyrektoréw szkol moze byé przyznana w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjuego, wyzszego niz
okreslony w ust. 2 pkt 2, organ prowadzacy przekaze na ten cel dodatkowe srodki
finansowe.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesi¢cy i nie dhuzszy niz jeden rok kalendarzowy. Dyrektorom pIZyznaje si¢
dodatek na pét roku, w okresach od 01 stycznia do 30 czerwea i od 01 lipca do 31
grudnia.

5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po Przepracowaniu ¢o najmniej
6 miesigcy w szkole.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Starosta Ketrzyriski, po uprzedniej konsultacii ze Skarbnikiem Powiatu.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste;.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nanczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11
Dodatek funkcyjny
§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, oraz funkcje okreslone w § 5 pkt
2 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 4,

2. Dodatek funkeyjny dyrektorom ustala Starosta Ketrzynski, uwzgledniajac wielkosé
szkoly, zlozono$¢ struktury organizacyjnej, liczbe stanowisk kierowniczych, zmianowosé,
wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych przystuguje dodatek
funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledmajgc zakres 1 zlozono$é zadan
zwiazanych ze stanowiskiem lub sprawowana funkejg, jakosé $wiadczonej pracy oraz
posiadane na ten cel érodki finansowe.

4. Minimalna i maksymalna wysokoé¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko miesigcznie w zlotych

od do
1. |Szkoly




a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialéw 160 450
dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialéw 190 550
dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddzialow 280 700
dyrel_do%' szkoly liczace) od 25 1 wiecej 350 900
oddzialéw

b) wicedyrektor 260 390

¢) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350

d) kierownik szkolenia praktycznego 150 250

e) kierownik internatu 150 250

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

a) dyrektor 350 900

b) wicedyrektor 260 390

¢) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350

d) z-ca kierownika gospodarstwa pomocniczego 150 250

¢) doradca zawodowy 40

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 160 450

- dyrektor

?ds;?ec:{igrDosknnalenla Nauezycieli 160 450

Ognisko Pracy Pozaszkolnej 160 350

- dyrektor

Sprawowanie funkeji:

a) opiekuna stazu 30 zi dla kazdego stopnia awansu

zawodowego
70 zt dla kazdego stopnia awansu

b) wychowawcy klasy zawodowego

¢) doradcy metodycznego 300 zV/1 etat dla kazdego stopnia

awansu zawodowego

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 8.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkeji, z ktérymi zwigzany
Jest ten dodatek, a jeZeli powierzenie nastepuje pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal penienia obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia,

- Prawo do dodatku funkeyjnego nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 powstaje

od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu pehienia tych
obowiazkéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
peienia tych obowigzkéw.




9. Nauczyciel, kiéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania -
z kofcem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
plerwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek w wysckoéci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastepstwa
dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach
okreslonych w § 8i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonych
w § 8 rozporzgdzenia:

1)
2)
3)
4)
2)
6)
7
8)

&)

za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 5 rozporzadzenia — 260 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zajgé okredlonych w § 8 pkt 7 rozporzadzenia — 236 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 8 rozporzadzenia — 236 zl dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia — 300 zi dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zajgc okreslonych w § 8 pkt 15 rozporzadzenia — 236 zi dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzadzenia — 100 z! dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie badan i zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 18 i 19 rozporzadzenia — 100 zt
dla kazdego stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 3 rozporzadzenia — 40 20 dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 6 rozporzadzenia — 40 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

10) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 11 rozporzadzenia — 120 zt dla kazdego

stopnia awansu zawodowego,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktyeznego wykonywania pracy,
z ktorq dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba e przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cz¢d$é obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepeinym wymiarze zajeé.




5. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosel, jezeli nauczyciel realizuje

w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzonc stanowiske kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu zawodowego, miesicczng stawke dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci:
1) zwickszonej o 40 % stawki dodatku za trudne warunki, wekazanej w ust. 2, pkt 1 - 6
ninigjszego paragrafu.
2) 330 z1 za pracg:

a) z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsroéd ktdrych znajduje
sig co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnodci u osdéb w wieku do 16 roku zycia
oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci

1 stopniu niepelnosprawnosci,

b) z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktérych zmajduje
sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym
lub znaczonym, pod warunkiem, 7e zajg¢eia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej,
a zajgcia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

. Dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych wyplaca sie w calosel, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, jezeli
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

. Wysokos¢ dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora - Starosta Ketrzynski.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig z dotu.

Rozdzial V

Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,




wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgeych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec, na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest, gdy faktyczna liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tych zajeé.

Nauczyciel moze pracowaé¢ w godzinach ponadwymiarowych jedynie w wyjatkowych
sytuacjach i zgodnie z posiadang specjalnoécia.

Obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela realizujgcego zajecia o rdZnym
obowiagzkowym wymiarze czasu pracy ustala sig¢ dodajae poszezegolne pensa realizowane
przez naunczyciela; okreslenie wysokosci obowiazkowego wymiaru dzielac uzyskana
sumg przez ilos¢ realizowanych godzin; pozostale ponad ustalone pensum godziny z
realizowanego wymiaru sa godzinami ponadwymiarowym.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Stawka za godziny doraznych zastgpstw zostaje ustalona jak stawka 2a godziny
ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny dorazmych zastepstw wyplaca si¢
z dohu,

Rozdzial VI

Dodatek mieszkaniowy

§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole majacej siedzibe na terenie wiejskim oraz

w miescie liczacym do 5000 mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje wymagane

do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 40 7,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 602,
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3) przy trzech osobach w rodzinie — 70 zi,
4) przy czierech 1 wigeej w rodzinie - 90zt

Do liczby czionkow rodziny, o ktére) mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukorczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukofczenia 21
roku rycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochoddw.

Nauczycielowi i jege wspdlmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacego, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosei
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreélaja pracodawce, ktdry bedzie im
wyptlacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnicsek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust4, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta Ketrzynski.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe); w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stluzby zawarta byla umowa o prace na czas okre$lony, dodatek
wyplaca sie nie dluzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VII

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd

§11

Nauczyciele moga otrzymywac nagrody za specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodme z art. 49 Karty Nauczyciela.

Sposéb podziahu §rodkéw na nagrody okreslone w ust. 1 pomigdzy organ prowadzacy

a dyrektordw szkotl oraz kryteria i tryb ich przyznawania dla nauczycieli okreéla odrgbna
uchwata.

10




§12
1. Wysokos¢ nagréd , o ktdrych mowa w § 11 ust. 1 ustalaja;

1} dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéw pozostajacych w jego dyspozyeji w wysokosel
ustalonej indywidualnie przy zachowaniu kryteridw okreslonych uchwats, o ktdrej
mowaw § 11 ust. 2.

2) dla nauczycieli i dyrektordw - Starosta Ketrzynski ze srodkdw pozostajacych
w dyspozycjt organu prowadzacego w wysokosci ustalone] indywidualnie przy
zachowaniu kryteriow okreslonych uchwala, o ktorej mowa w § 11 ust. 2.

2. Nagrody okreslone w § 11 ust. 1 wyplacane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ wyplacona

w innym terminie.

§13
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.
§14

Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dziemniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 1 obowigzuje w roku 2009.
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