Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV/99/2007
Rady Powiatu w Ktrzynie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

STATUT TECHNIKUM NR 2
W KAROLEWIE

|. OGOLNE INFORMACJE O TECHNIKUM
81
1. Nazwa szkoty: Technikum Nr 2 Karolewie zwanesfiglechnikum?”.
2. Siedziba Technikum: 11-400 Karolewo, gnxti€yn, pow. ktrzyaski, woj. warmhsko —
mazurskie.

§2

Organem prowadezym Technikum jest Powiatgtrzynski.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Wafisko-Mazurski Kurator @viaty.

N =

§3
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynokita.

§4

1. Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci Technikum:
1) technik ekonomista w skrocie ,TE”,
2) technik handlowiec w skrocie ,TH”,
3) technik mechanik w skrécie ,TM”,
4) technik organizacji ustug gastronomicznych wosle , TOUG”,
5) technik informatyk w skrécie ,TI”,
na podbudowie gimnazjum i cyklu ksztatcenlatd;
2. Technikum mge Kkorzystéd z internatu Zespotu Szkot Licealnych i Zawodowych
w Karolewie wraz ze stotovgkszkolr.
3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w:
1) centrach ksztalcenia praktycznego,
2) przedsibiorstwach produkcyjnych, ustugowych i handlowych,
3) innych firmach i instytucjach.



Il. CELE | ZADANIA TECHNIKUM ORAZ SPOSOB ICH REALIZ ACJI

§5

Technikum w Karolewie jest publiczrszkoh ponadgimnazjaly ktora realizuje cele i zadania
wynikajace z Ustawy o systemieswiaty z dnia 7.09.1991r. oraz przepisow wydanychjgja
podstawie (z uwzgtinieniem programu wychowawczego i programu profylelk poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresieowsoh planéw nauczania,
umazliwiajac zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskaniawiadectwa
dojrzataici lub swiadectwa ukaczenia szkoty i w szkotach zawodowyghkiadectwa
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio db ipotrzeb i maiwosci
Technikum,
realizowanie ustalonych dla danego typu szkoty:

a) podstaw programowych przedmiotéw obgzkowych,

b) ramowych planéw nauczania ogolnokszteégo i zawodowego,
realizuje  ustalone przepisami prawa zasady ao&mni klasyfikowania
i promowania uczniow,
umaliwianie absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podgia pracy,
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjeg realizowaniu celow
i zasad okrdonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty ikuieiczniow.

§6

1. Technikum umdiwia uczniom utrzymanie poczucia z&amaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Zachowanie poczuciazgamdci religijnej umaliwia si¢ uczniom poprzez:

udziat w lekcjach religii zgodnie z wplodzicow (w miag potrzeb i maliwosci szkoty
moze by wprowadzony przedmiot etyka),

organizowanie przerwy na rekolekcje wielkopostaevniosek proboszcza parafii,
zapewnianie dzieciom nie uszczagcym na lekcje religii opieki nauczyciela.

2.

1)

2)
3)

§7

W zalenosci od maliwosci finansowych Technikum umbwia uczniom rozwijanie ich
talentéw, zainteresowia poznawczych, spotecznych, artystycznych i sporthwypoprzez
organizowanie zaf sportowo — rekreacyjnych, prowadzenie kot zairdewen, zagc
fakultatywnych, kulturalno —swiatowych.

§8

1. Program wychowawczy Technikum uwgdhia nastpujace zasady:
1) wychowanie i ksztatcenie powinno stanéwi pracy Technikum integradrcatcic,



2) podmiotem wychowania jest ugzea punktem wycia procesu wychowawczego
potrzeby rozwojowe ucznia,

3) stwarzanie warunkéw do wspoOtpracy catego zespaluczycieli i integracjsrodowiska
wychowawczego.

. Realizacja programu wychowawczego ahiwdga uczniom petny rozwéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami mazliwosciami,
w warunkach poszanowania ich godcio osobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej
I wyznaniowej.

N

§9

1. Oddziatywania wychowawcze Technikum intensyfikow keda w wybranych odpowiednio
do potrzeb w sferackycia ucznia i uwzgidniat maj nastpujace priorytety wychowawcze:
1) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierazahji wartgci,
2) personalizagjzycia w rodzinie, w grupie kokenskiej, w spoteczngi,
3) ksztalttowanie etyki pracy,
4) rozwijanie w uczniach poszanowasiadowiska naturalnego.
2. Technikum realizuje zadania wychowawcze uwdglajpc poziom  rozwoju
psychofizycznego ucznia i jego sytuaopdzinr.
3. Technikum przyjmuje nagiujace cele ogodlne oraz zadania do realizacji pracy
wychowawczej:
1) Technikum umdiwia:

a) poznanie i rozumienigviata oraz jego kultury,

b) ujawnianie zainteresowa uzdolnie,

c) rozumienie siebie, innych ludzi i ich padbw,

d) poszukiwanie duchowych waétw zycia oraz ksztaltowanie i ocenwlasnej
wartdsci, rozwijanie potrzeby doskonalenig,si

e) przygotowanie do odpowiedniego wspottworzeniwiata i odnajdywania
w nim wilasnego miejsca; samoidentyfikanprodow i kulturowa,

f) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczuciaypaleznosci do spoteczndi
lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecaianigdzynarodowej,

g) zdobycie wyksztatcenia.

2) Technikum zapewnia:

a) opiek, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowianizcwarunki edukacji,

b) poszanowanie praw ucznia,

c) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

3) Technikum wspiera:

a) rozwdj osobowsxi w zgodzie z wlkasnym systemem wadio ktory respektujc
prawa innych, warkei uniwersalne i przyte normy, daje madiwosé
samorealizaciji,

b) aktywnd¢ poznawcz i tworcz,

c) rozwoj wraliwosci emocjonalnej i wyobrai spotecznej,

d) samowychowanie, samoksztalcenie i kierowaniemyten rozwojem,

e) prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

f) rozwijanie w uczniach poszanowasi@dowiska naturalnego.

4. Paadanym efektem realizacji wychowawczych celow jestyskiwanie przez ucznia
nastpujacych umiegtnosci:



1) komunikacyjnych:
a) w zakresie komunikacji werbalnej uazewobodnie porozumiewagsw jezyku
ojczystym i w gzykach obcych,
b) ucze potrafi skutecznie poszukiwa analizowa informacje z ranychzrodet,
C) uczeé wykorzystuje nowe technologie porozumiewanég si
2) interpersonalnych i spotecznych:
a) wspotpraca w grupie, w klasie,
b) branie odpowiedzialdoi za wykonywanie zada
c) ponoszenie konsekwenciji,
d) skuteczne rozwkywanie konfliktéw,
e) wyraanie opinii wkasnej z poszanowaniem paigiw innych ludzi;
3) psychologicznych:
a) poczucie wiasnej walai,
b) saméwiadomag,
c) samodyscyplina,
d) motywacja,
e) dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i goiowych.

§10

Sposobb realizacji celow i zadlavychowawczych Technikum:

1)

2)

3)

program wychowawczy Technikum pozostaje $aistym zwihzku z programami
poszczegolnych klasadzy je wspdélnymi, wypracowanymi przez pedagogévarce|
przewija s¢ przez wszystkie zegia lekcyjne, a tate tematyk godzin wychowawczych,
lekcje religii, wycieczki, zajcia pozalekcyjne; program przybiera wszelkie formy:
warsztatéw, dyskusji, zgj ponadprogramowych, samodzielnych zadazniow, a take
zada grupowych,

w realizacji szkolnego programu wychowawczeggwazniejsze jest indywidualne
zaangaowanie jak najwgkszej liczby nauczycieli,

niektore zadania Technikunedzie dzielito z innymi instytucjami wychowawczymi:
organizacjami mtodzimwymi, klubami, towarzystwami i niezagiona kzdzie réwnie
scista wspotpraca z rodzicami, poleggg na wspieraniu i obu  stron
w ich trudndciach, a zarazem ugza moéwt jednym gtosem o wychowaniu.

[ll. ORGANY TECHNIKUM | ICH KOMPETENCJE

§11

1.0rganami Technikurms

1) Dyrektor Technikum, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna Technikum, zwana dalej Radagogiczn

3) Samorzd Uczniowski Technikum, zwany dalej Samgem Uczniowskim,
4) Rada Rodzicoéw Technikum, zwana dalej &RRddzicow.



§12

1. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora glag przepisy ogélnie obowzujace.
2. Obowazki oraz uprawnienia pozosiag w wyhcznej kompetencji Dyrektora:

1) kierowanie i administrowanie Technikum, w tymtradnianie i zwalnianie
pracownikow,

2) reprezentowanie Technikum na zawn, samodzielna reprezentacja przedasni
w sprawach dotyerych Technikum, udzielanie petnomocnictw rodzajolvyc
I procesowych w ramach posiadanych kompetencjitstat/ch,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nautaycie(w przypadku gdy
dyrektor jest nauczycielem),

4) sprawowanie opieki nad uczniami,

5) odpowiedzialng za dydaktyczny i wychowawczy poziom Technikum,

6) realizacja zadazgodnie z zargzeniami: organow nadzongych i sprawujcych
nadzor pedagogiczny,

7) tworzenie warunkow do rozwijania samggizej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji iehda& i doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie odpowiednich warunkOw organizacyjnydo realizacji zada
dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych,

10) realizagi uchwat Rady Pedagogicznej peigch w ramach jej kompetencji
stanowacych,

11) obowazek wspoétpracy z Rad Pedagogiczy rady rodzicow i samorglem
uczniowskim,

12) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rad: Pedagogiczn i ponoszenie odpowiedzialfm za ich prawidtowe
wykorzystanie,

13) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym jednostki birtowe;,
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponoszenie odpowiedzialém za ich
prawidtowe wykorzystanie, a ta#& organizowanie administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstugi Technikum,

14) opracowanie planu nauczania technikum,

15) obowizek zapoznawania uczniéw, rodzicow i nauczycielipoaiedzeniach Rady
Pedagogicznej , Rady Rodzicéw i Samodiz Uczniowskiego z dziataldoia
Technikum,

16) obowazek przekazywania uchwat Rady Pedagogicznej o gpindjinnowacii
pedagogicznej kuratorowiswiaty w terminie do kaca marca roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym te innowacje zostarprowadzone,

17) obowhzek przekazywania kuratoromswiaty oceny wynikOw zakfczonej
innowacji pedagogicznej,

18) obowazek przedstawienia MEN, za gednictwem kuratora swiaty, oceny
zakaczonego eksperymentu pedagogicznego,

19) obowazek organizowania pomocy pedagogicznej uczniom,

20) zawieszanie zgj szkolnych w okrédonych warunkach atmosferycznych,

21) skrglenie ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwalgdiR Pedagogicznej,
po zastgnieciu opinii Samoradu Uczniowskiego,



22) zatwierdzanie opracowanego przez nauczycielgwitdualnego programu (toku)
nauki ucznia,

23) podejmowanie decyzji o0 zwolnieniu ucznia z thekch przedmiotéw
np. wychowania fizycznego zgodnie ze szczegOtowypnzepisami prawa
obowigzujacymi w tym zakresie,

24) wyznaczenie termindw egzaminow klasyfikacyjnysprawdzajcych,

25) obowazek przygotowania pogdku obrad Rady Pedagogiczne] i jej
przeprowadzenia,

26) obowiazek przedkladania Radzie Pedagogicznej do zatweeidz wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

27) obowazek przedstawiania Radzie Pedagogicznej (co najrdmiakrotnie w roku
szkolnym) ogoélnych wnioskow, wynikgjych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdlior echnikum,

28) obowazek przedstawiania Radzie Pedagogicznej planu d$maago
do zaopiniowania przez ten organ,

29)realizacja uchwal Rady Pedagogiczne] giydh w ramach jej kompetencji
stanowacych; obowazek wstrzymania uchwat niezgodnych z prawem
I niezwlocznego powiadomienia o tym organu prowadgo Technikum oraz
organu nadzoru pedagogicznego,

30) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach ikajacych ze stosunku pracy
(w tym przyznawania nagrod, wymierzania kar pdkowych),

31) wystpowanie z wnioskami do organu prowackgo Technikum w sprawie
utworzenia dodatkowych stanowisk wicedyrektorskitib innych stanowisk
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk@ukm i pracy, organizowanie
szkoler w zakresie bhp,

32) w zakresie ogoélnych przepisow bezpiéstea i higieny jest zobowkany:

a) poinformowa uczniébw oraz pracownikOw o koniec&ed natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora Technikum, pracownika zlsju bezpieczistwa
i higieny pracy oraz spotecznego inspektora praeyypadku, jaki zdarzyt sina
terenie Technikum lub podczas gaprganizowanych przez Technikum poza jego
terenem,

b) zapewni natychmiastow pomoc lekarsk i opieke uczniowi, ktéry ulegt
wypadkowi,

c) zawiadomi o wypadku rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego izczoraz
organ prowadxy Technikum, kuratoraswiaty i Rad: Rodzicow,

d) o wypadkusmiertelnym, c¢zkim, a take o wypadku zbiorowym, powiadoéi
bezzwiocznie wigciwego prokuratora,

e) zawiadomi o wypadku wiéciwego pastwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego,

f) zbad& okoliczngci i przyczyny wypadku oraz spadza dokumentag
powypadkowy,

g) prowadz rejestr wypadkow ucznidw,

h) zapoznawa Rad: Pedagogiczn z wynikami analizy wypadkow uczniow oraz
podita dziatalndcia zapobiegawecg

33) Dyrektor poza wymienionymi oboyzkami powinien realizowazadania zwijzane
ze swoim stanowiskiem, regulowanych szczegotowymarzgzeniami,
dotyczicymi stanowisk kierowniczych Technikum.



3. Sprawy wymagage porozumienia z innymi organami:

1)

2)

ustalenie dodatkowych dni wolnych od ¢fajszkolnych oraz kalendarza pracy
Technikum (Rada Pedagogiczna),

wyznaczenie uczniowi, realizgemu indywidualny tok nauki, nauczyciela -
opiekuna i ustalenie zakresu jego zZadabowiazkow (Rada Pedagogiczna)

4. Sprawy wymagage opinii, ktére g dla Dyrektora wizace:

1)

2)

wydawanie zezwote na indywidualny program lub tok nauki ucznia (pmbria
psychologiczno - pedagogiczna i Rada Pedagogiczna),
skrelenie ucznia z listy uczniéw Technikum (Rada Pedagma).

5. Sprawy wymagage opinii, ktére niesdla Dyrektora wizace:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

opracowanie w terminie uzgodnionym z organemzoagicym prag, arkusza

organizacji Technikum (Rada Pedagogiczna),

opracowanie tygodniowego rozkladuezajRada Pedagogiczna,),

organizacja tygodnia pracy Technikum (Rada Pegiagna),

przydziat nauczycielom zg obowinzkowych, wychowawstwa i innych zgj(Rada

Pedagogiczna) ,

powierzanie funkcji wicedyrektora i innych fufk&ierowniczych w Technikum
(organ prowadzy, Rada Pedagogiczna),

wysepowanie z wnioskami o0 odznaczenie, nagrody (z agagniem nagrod
przyznawanych przez Dyrektora) i inne wiménia dla nauczycieli i innych
pracownikow (Rada Pedagogiczna),

opracowanie bugtu (planu finansowego) Technikum (Rada Pedagog)czn

6. Dyrektor wydaje zanglzenia w sprawach zwdanych z wewelrzna organizacj
i funkcjonowaniem Technikum.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Tlaamnrealizupcym statutowe zadania
dotyczce ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

1)

2)
3)

4)
5)

zatwierdzenie planéw pracy Technikum, po zaapwainiu przez Rad
Pedagogiczp

zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji zraiow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentow pedagogicznych
w Technikum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegengieli Technikum,
podejmowanie uchwat w sprawie s{emia z listy uczniébw, po zapoznaniue Si
Z pisemn opinia Samoradu Uczniowskiego,

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicmaégy w szczegolnxi:

1)
2)

3)

organizacja pracy Technikum, w tym zwilaszczagotiniowy rozktad zaf
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Technikum, przedstawio przez Dyrektora
i sprawozdanie z jego realizaciji,

wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom 0dgr odznacze i innych
wyroznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu ngoetom statych prac i z&§
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkguatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
5) tematyka rad szkoleniowych,
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statatiniiikum oraz projekty jego zmian.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagugjiokréla jej wewrgtrzny regulamin,
przyjety zwykia wickszacia gloséw, w obecniei co hajmniej potowy jej cztonkow.

§14

W Technikum dziata Samaid Uczniowski.
Samorzd tworz wszyscy uczniowie Technikum.
Zasady wybierania i dziatania organow sanrmuzokréla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechny@rgany samorgdu s jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem Technikum.
Samorzd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iingp
we wszystkich sprawach Technikum, w szczegdinalotyczace realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawaniag¢Siz programem hauczania, z jego stie, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny @@psiw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie waiwych
proporcji  pomedzy  wysitkiem  szkolnym, a nmiwoscia  rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresawa
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) Prawo organizowania dziatlakw kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i iewosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna samoszu.
W przypadku wniosku Dyrektora, SamaataJczniowski mae opiniowa prag nauczycieli,
w zwiazku z dokonywasmocery ich pracy.

§15

W Technikum dziata Rada Rodzicow stanmaireprezentagjrodzicOw ucznidw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogétiine uczniéw Technikum.
Rada Rodzicéw dziata wedtug uchwalonego przebisiregulaminu, ktéry nie me by
sprzeczny z niniejszym statutem.
Rada Rodzicow nie wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw Technikum.
W celu wspierania dziataléa statutowej Technikum, Rada Rodzicow imogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ihmrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow @&neymieniony w punkcie 3 regulamin.
Do zada Rady Rodzicéw nalyy w szczegolngci:

1) wspotudziat w bigacym i perspektywicznym programowaniu Technikum,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji Technikum,



3) wspétudziat w realizacji programéw nauczania iychowania oraz zada
opiekwuiczych Technikum,

4) wspoétpraca zérodowiskiem lokalnym w zakresie potrzebnym dla ftipkowania
Technikum,

5) udzielanie pomocy Samadowi Uczniowskiemu,

6) organizowanie  dziataldoi mapcej na celu podniesienie  kultury
w rodzinie, Technikum drodowisku lokalnym,

7) wspoétudziat w organizowaniu zdych form pozalekcyjnej dziatalda mtodziery,

§16

Wspotdziatanie organow Technikum opierasa:
1) maliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji vangzach swoich
kompetencji okrdonych ustaw i statutem,
2) biezacej wymianie informacji pomtdzy organami Technikum o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) rozwihzywaniu sytuacji konfliktowych wewatrz Technikum.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataje soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Rodzice maprawo do:

a) znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i technikum,

b) znajoméci  wewmtrzszkolnego  systemu  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, zasad przeprowadzania egazamirsprawdzianow,

c) uzyskiwania w godzinach pracy Technikum rzetelimdormacji na temat
dziecka, jego zachowania, pgsbw i przyczyn trudngci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

e) wyraanie i przekazywanie organowi sprasegmu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Technikum,

2) Rodziceaszobowhzani do wspoipracy z Technikum. Do obaeekéw rodzicow

nalezy:

a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych zpieechnikum (zebrania,
wywiadowki),

b) kontaktowanie si z wychowawg klasy i nauczycielami przedmiotow
w przypadkach zaggen ocemn, niedostateczp

c) wiasciwe reagowanie na wezwania do stawiengaasilrechnikum,

d) systematyczne kontrolowanie ocen i uwag wpisywhAndo dzienniczka

ucznia.
2. Terminy statych spotkaz rodzicami:
wrzesi@é - zebranie informacyjne
listopad - wywiaddéwka potsemestralna
luty - zebranie po | semestrze
kwiecien - wywiaddéwka w potowie Il semestru



IV. ORGANIZACJA TECHNIKUM
§18

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ edukacyjnych, przerw§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19

1. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwolrokrela
arkusz organizacyjny Technikum opracowany przezekigra, najpgniej do 30 kwietnia
kazdego roku z uwzgbnieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz orgagjag
Technikum zatwierdza organ prowady szkoé do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Technikum umieszczawsiszczegolnci liczbe pracownikow
Technikum #cznie z ilgcia stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin przedmiotow
zajg¢ obownzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboyzkowych, w tym kot
zainteresowd i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey.

§ 20

1. Podstawow jednostld organizacyjn Technikum jest oddziat zkony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm tsie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okrélonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim veyno planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programi@vdanej klasy, dopuszczonych
do wytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosid 25 do 35. Nie tworzy sihnowego oddziatu
tej samej klasy, jeeli srednia liczba uczniébw w kaym z tych oddziatéw bytaby méza ni
18.

§21

Organizac statych, obowjzkowych i nadobowazkowych zag¢  dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z wwdrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§ 22

1. Podstawow forma pracy Technikum & zagcia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina ¢Zajpraktycznych trwa 55 min. Przerwy
migdzylekcyjne trwag 5 minut, przerwa dtuga 15 minut.
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§ 23

Niektére zajcia obowazkowe np. praktyczna nauka zawodu, wychowanie fiagcgzyki
obce, inne zapia nadobowjzkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w  grupach  oddzialowych, @lzyoddziatowych, midzyklasowych

i migdzyszkolnych (dotyczy to tewycieczek i wyjazdow).

. Zagcia, o ktérych mowa w ust.1la ®rganizowane w ramach posiadanych przez Technikum
srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotdow zaintereshbwaaz innych zai nadobowazkowych,

a take zagc fakultatywnych finansowanych z bietu Technikum, nie m by nizsza ni

15 uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolnecizajedukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingchi

w szczegolnéci szkot wyszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrugtakenia
praktycznego, @odkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, racquawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przaacownikow tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pathzy szko4 a dai jednostlg.

§24

Praktyczna nauka zawodu odbywgavsi

- centrach ksztatcenia praktycznego,

- przedsgbiorstwach produkcyjnych, handlowych lub ustugowyataz innych zaktadach
gwarantujcych realizagf programéw nauczania na podstawie umow zawieraytymi
jednostkami.

Celem praktycznej nauki zawodu jest wypesde uczniow w umiefnosci okreslone
W programie nauczania.

. Za organizaej i realizacg procesu szkolenia praktycznego odpowiedzialny késtownik
szkolenia praktycznego.

Odbywanie zaf praktycznych i praktyk zawodowych (oklenych w planie nauczania) jest
obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

Uczniowie podczas zd praktycznych i praktyk zawodowycha spodporadkowani
regulaminom obovdzujacym w miejscach ich realizaciji.

Na pocatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych ¢ggch uczniowie odbywaj
obowiazkowe szkolenie w zakresie bhp oraz przepisowzpmdowizujacych w warsztatach
szkoleniowych. Fakt odbycia przeszkolenia musi ¢ bypotwierdzony pisemnie.
Za przeprowadzenie szkolenia, o ktérym mowa, jefgowiedzialny kierownik szkolenia
praktycznego lub osoba przez niego wyznaczonaspegjalista do spraw bhp.
Szczegotowe zasady organizowania ksztatcenkdygmnego normuj odrebne przepisy.
Technikum mege przyjmowa stuchaczy zakladdéw ksztatcenia nauczycieli oramesttéw
szkét wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie)
na podstawie umowy zawartej pauizy Dyrektorem lub — za jego zgpé poszczegdllnymi
nauczycielami z zakladem ksztatcenia nauczyciblisizkoh wyzsz.
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§25

1. Biblioteka jest pracowaiszkolr, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztafcyp nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikuradzice
a takee inne osoby na zasadach dkvaych w niniejszym statucie.

3. Biblioteka szkolna umitiwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzyseaz nich
w czytelni i ich wypayczanie poza bibliotek prowadzi teé przysposobienie czytelniczo-
informacyjne uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgj lekcyjnych
i po ich zakaczeniu.

§ 26

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania naucziglgbliotekarza.

1. Uczniowie staj sig czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku kéagm, nauczyciele
i pracownicy na podstawie legitymacji showych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego.

2. Funkcje biblioteki:

1) stwy realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych Technikum oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) stanowi centrum informacji o wszystkich matehniagydaktycznych znajdagych s¢
w szkole,
3) jest pracowni dydaktyczim, w ktorej zagcia prowadz nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow korzystage zgromadzonych zbiorow,
4) pefni rok osrodka informaciji dla uczniow, nauczycieli i rodzied
3. Organizacja i nadzér biblioteki
1) bezpéredni nadzér nad pradiblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
a) zapewnia wkxiwe pomieszczenie, wypasie, kwalifikowam kadr, srodki
finansowe na dziatalsé biblioteki w miag posiadanych maiwosci,
b) zaradza zbiorami biblioteki, dba o jej protokolarne gkazanie przy zmianie
pracownika,
c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jeatoch lub w¢cej nauczycieli,
jednemu z nich powierza funkopauczyciela wiogcego,
2) lokal biblioteki sktada siz trzech pomieszcaemagazynu, wypgyczalni, czytelni,
3) zbiory biblioteki:
a) biblioteka gromadzi nagiujace materialy:
- wydawnictwa informacyjne,
- podrczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
- podrczniki szkolne do ksgozbioru podgcznego,
- lektury podstawowe do nauczangayka polskiego i innych przedmiotow,
- lektury uzupetniajce do ¢zyka polskiego,
- literatuk popularnonaukoworaz naukow,
- wybrane pozycje literatury ginej,
- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajarrstwa,
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- odpowiedni prag dla uczniéw i nauczycieli,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofspcjologii, pedagogiki
i dydaktyki r&znych przedmiotéw nauczania,
- materiaty audiowizualne,
- rfoiki elektroniczne,

b) struktue szczegdtow zbioru determinuje: typ szkdt, zawody i specjadjea
zawodu szkot w Technikum, zainteresowanigtkownikow,

C) gazety codzienne oraz czasopisma spotecznoréliai przechowuje si
w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne pnziez lat, czasopisma
metodyczne magby¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych,

d) prasa i ksigozbior podeczny udostpniane § w czytelni oraz do pracowni
na zagcia,

4) pracownicy:

a) biblioteks szkolry kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzyetlja odrebne przepisy,

c) zadania poszczegolnych pracownikow wyszczegoi@w planie pracy,

5) czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udogpnia swoje zbiory w czasie trwania &ajdydaktycznych
zgodnie z organizagjoku szkolnego,

b) okres udogpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie tiavanbibliotece
skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozemiu z dyrekcj szkoty,

d) biblioteka jest czynna od poniedziatku datkil w godz. &— 14°.

4. Zadania i obowki nauczyciela bibliotekarza.
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibtate obowizany jest do:

a) udostpniania zbiorow w wypgyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

C) udzielania informacji bibliotecznych,

d) prowadzenie z&f z przysposobienia czytelniczego i informacyjnegayp
wspoOtpracy z wychowawcami i nauczycielami poszchggh przedmiotdw,

e) informowanie nauczycieli i wychowawcéw, nha g@vie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki, 0 poziomiezytelnictwa
w poszczegolnych klasach,

f)  prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa.

2) W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauerygibliotekarz obowizany jest
do:

a) gromadzenia zbiorbw — zgodnie z profilem prograym i potrzebami
placowki,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obawujacymi przepisami,

c) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowampracowanie techniczne),

d) selekcji zbioréw (materiatéw ztinych i zniszczonych),

e) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzietemistgozbioru podgcznego,
prowadzenie  katalogow, kartotek, teczek tematydznyczestawié
bibliograficznych itp.).

3) Nauczyciel bibliotekarz:
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonychziyiorow,
b) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami gasgoélnych przedmiotow,
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c) opiekuje si zespotem ucznidw wspotpragaych z bibliotely i pomagajcych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporadza plan pracy, harmonogram &ajz przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozaarpracy,

e) prowadzi dzienyy miesgczm, semestralp i roczra statystyk wypaozyczen,
dziennik pracy biblioteki, kggi inwentarzowe, rejestry z ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidenigjypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy.

5. Prawa i obowdizki czytelnikow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

czytelnicy maj prawo do bezptatnego korzystania zgsizbioru biblioteki,
korzystajcy z biblioteki zobowizani & do dbatdci o wyparyczone ksizki,
jednorazowo mma wypaycza& 3 kshzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka mae ograniczy lub zwigkszy¢ liczbe wypazyczen z podaniem terminu
ich zwrotu,

czytelnik mae prost o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji,

korzystajcy z czytelni wpisuje gido zeszytu odwiedzin,

w stosunku do czytelnikOdw przetrzyracych ksazki moga by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (kara giraj prace na rzecz biblioteki,
okresowe wstrzymanie wypygcze),

w przypadku zniszczenia lub zgubieniaakki czytelnik musi zwréd taka sana
pozycg albo inm wskazan prze bibliotekarza lub wptacitrzykrotra wartsé
zagubionej ksizki,

wszystkie wypgyczone ksizki powinny by zwrocone przed kwmem roku
szkolnego,

czytelnicy opuszczaggy Technikum (pracownicy, uczniowie) zobawani
sa do pobrania Zaviadczenia potwierdzagego zwrot materiatdbw wypagczonych
z biblioteki,

10) uczniom biggcym systematyczny udziat w pracach biblioteki orzglepszym

czytelnikom mog by¢ przyznane nagrody kgikowe na koniec roku szkolnego.

6. Obowazki Rady Pedagogicznej i nauczycieli wobec bibkate

1)

2)

Do obowazkow Rady Pedagogicznej naje
a) zatwierdzenie rocznych planow dziatdicidiblioteki szkolnej,
b) analizowanie stanu czytelnictwa uczniéw na padi sprawozdanauczyciela
bibliotekarza,
c) zatwierdzanie propozycji uzupetniania zbioréw wyposaenia biblioteki,
wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.
Do obowazkoéw nauczyciela wychowawcy naje
a) wspotpraca z bibliotakw rozbudzaniu potrzeby czytania,
b) wspétudziat w realizacji programu ,przysposolien czytelniczego
i informacyjnego”
c) Wwiadamianie uczniom konieczém przestrzegania regulaminu biblioteki
(np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu &k i rozliczén za ksazki zagubione
i zniszczone),
d) pomoc w selekcji zbiorow,
e) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego
f) znajoma¢ zawartdci zbiorow biblioteki dotycacych nauczanego przedmiotu.
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§ 27

Nadzor i opiek nad uczniami mieszkgjymi na stancji sprawaj pedagog szkolny
i wychowawcy klas.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§28

1. W Technikum zatrudniaeshauczycieli, pracownikow administracyjnych i olggtu
2. Zasady zatrudniania okitaja odrebne przepisy.

§29

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z oraz jest odpowiedzialny
za jakad¢ i wyniki tej pracy bezp&rednio przed Dyrektorem. W ramach zadgiekuczych
zapewnia bezpiec#stwo powierzonym jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat przedmiotdw nauczania, wycaastwo klasy, opieka nad kotami,
zespotami czy organizacjami, pracowniami reguluge pocatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny technikum i wykaz zaddodatkowych.

3. Szczegodtowa tké zada nauczyciela:

1) ustala wtasny program nauczania, wychowaniaiékopw oparciu 0 obowizujace
przepisy, w powierzonych przedmiotach, klasachspeéach, samodzielnie dobier@;
metody i tempo pracy z klasoraz z poszczegblnymi uczniami w zadesci
od potrzeb,

2) decyduje w sprawach doboru metod, form orgagjagich, podecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmigtéw

3) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowejych@wawczej oraz wnioskuje
0 jego modernizag¢jdo organow kierowniczych Technikum,

4) wspiera postawvi dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamgzniow, ich
zdolnaci i zainteresowania,

5) w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw, udzielapomocy w przezwyeraniu
niepowodzé szkolnych,

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie mea traktuje wszystkich uczniow,

7) informuje rodzicéw ucznidéw oraz wychowawklasy, dyrekaj, Rad: Pedagogiczn
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

8) bierze udziat w rinych formach doskonalenia zawodowego,

9) prowadzi prawidiowo dokumentacj pedagogiczm przedmiotu Iub kota
zainteresowd,

10)jest zobowszany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyafickno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczndyniny¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono spezyé trudnéci w uczeniu si lub
deficyty rozwojowe, uniemdiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajacym z programu nauczania,
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11) dokumentuje dziatania, ktére zmierza&jo zapobigenia decyzji o braku promociji,
tj. zindywidualizowanie wymaga zajgcia wyrownawcze lub pomoc innego rodzaju,

12) stosuje zasadjawnaici oceny zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicowaggnych
opiekunoéw) oraz sprawdza i ocenia pisemne pracerdoe, ktore udogpnia
do wghdu uczniowi i jego rodzicom, na zasadach przezeiekrelonych,

13) ustalagc ocer powinien p uzasadri na prébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow),

14) decyduje o ocenie ligcej, srodrocznej i kacoworocznej pogpow swoich ucznidw,

15) ma prawo do wspotdecydowania o ocenie zach@uatgniow,

16) ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, visyién i kar dla uczniéw,

17) odpowiada stibowo przed Dyrektorem, organem prowadan szkoé i organem
prowadacym nadzoér pedagogiczny za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swgmzedmiocie w klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programarumkow w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, spta | urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych,

18) odpowiada sttbowo przed wiadzami Technikum,

19) odpowiada cywilnie lub karnie za negatywne kikutynikte z braku swego nadzoru
nad bezpieczstwem ucznidw na zgiach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
dyzurow mu przydzielonych,

20) obowazuje go tajemnica shbowa w zakresie spraw i tematow, ktore naruszylyby
dobro osobiste nauczycieli, innych pracownikow $zkwoaz ucznioéw i ich rodzicéw,

21) jest zobowjzany stosowa zasady i reguly zawarte w wegtreszkolnym systemie
oceniania.

§ 30

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgpgrprzedmiotow pokrewnych twarz
zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe.
Prag@ zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Bima przewodnicxy tego
zespotu.
Ogolne cele i zadania zespotu przedmiotoweginube:
1) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadid sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie $trie nauczanych przedmiotow pokrewnych
a takee uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéucgzania,
2) wspoblne opracowanie szczegOtowych kryteriow @u@a ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, labor&w przedmiotowych oraz
uzupetnianiu ich wypogania,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w technikumtosskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6) opiniowanie plandw nauczania w nauczanych przeéich, na prébe dyrektora.
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§31

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wygwczej nad uczniami,

a w szczegolni:

1) tworzenie warunkOéw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenia eraz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole uczniéw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnpbszkolne;.

. Wychowawca ma prawo Kkorzy§taw swojej pracy 2z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wdeiwych placowek i instytucji awiatowych i naukowych.

. SzczegoOlowe formy spetniania zadawvychowawcy klasy i grupy wychowawczej

Sa nastpujace:

1) programuje i organizuje proces wychowania w aks@ w szczegolsoi:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw i ich przygatanie dozycia w zespole,

rodzinie i spoteczestwie,

b) rozwiazuje konflikty w zespole oraz wgdzy wychowankami a spotecziuti
szkoty,

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, k#drych skupi aktywn&
zespotu — przeksztalca swojklazz czy zespdt w grup samowychowania
i samoradnasci,

2) wspotdziata z nauczycielami ucymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualopieke nad uczniami magymi trudngci,

3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klagoach rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcemigchowania, widcza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy czy grupy

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi kokadni opiekuiczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wyché&aani doradztwa dla ich
rodzicow,

5) prawidiowo prowadzi dokumentadklasy i kadego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne), wg przepisow obamijacych w tym zakresie,

6) w trosce o wikkciwa realizacg programow i planow dziaka wychowawczych,
wspoétpracuje z samagdem klasy czy grupy, z rodzicami uczniow,

7) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej ichselogiczno-pedagogiczne;j
w swojej pracy wychowawcze] od kierownictwa Techumk i innych
wspomagajcych instytuciji,

8) ustala ocenzachowania swoich wychowankoéw,

9) ma prawo stanowi(przy wspotpracy z klasi szkolrg rach rodzicéw) wiasne formy
nagradzania wychowankow,

10) ma prawo wnioskowao rozwizanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistyecin komérek szkolnych,
stuzby zdrowia i kierownictwa Technikum.

11) Wychowawca odpowiada:

a) stuwbowo przed Dyrektorem Technikum zaagsinie celow wychowania w swojej
klasie,

b) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicowwokot programu
wychowawczego klasy i Technikum,
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c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla seiwychowankow é&dacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowaejc

d) za prawidtow&¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy czy grupy,

e) za przestrzeganie procedury gpetvania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek paru,

§ 32

1. Obowiazki wszystkich nauczycieli wynikage z ogolnych przepisow bezpiefigeva
i higieny w Technikum:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Teémi, ktory zauwayt lub
dowiedziat st o wypadku, jest zobowzany udziek pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi i zawiad@nd wypadku lekarza lub piginiarke oraz
dyrektora Technikum, pracownika ghy bezpieczestwa i higieny pracy oraz
spotecznego inspektora pracy.

2) W przypadku zaf organizowanych przez Technikum (lekcyjnych i inmyobowazek
zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobeegzcej zagcia.

2. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopmsle, jeeli zachodzi konieczrso
ratowania 0sob lub mienia albo zapdieeia gragacemu niebezpiecastwu.

§33

Zadania i obowizki nauczyciela — pedagoga szkolnego.
1. Nauczyciel — pedagog szkolny zajmuje giroblematylk ogolnowychowawcy, opiely
pedagogiczno-psychologicgn profilaktyka wychowawcz oraz organizowaniem opieki
I pomocy materialnej uczniom Technikum.
2. Cele i zadania pracy pedagoga:
1) wspdipraca z organami i organizacjami technikumstytucjami pozaszkolnymi,
wychowawcami klas, internatu, nauczycielami, rodmic i opiekunami uczniéw
W rozwiazywaniu problemow opiekiczo-wychowawczych,
2) organizowanie pomocy materialnej i opieki ucmmi@ rodzin patologicznych,
majcych trudnéci materialne i inne,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom i ich rodzicoataz wychowawcom
i nauczycielom w sprawach:
a) niepowodz& i trudnasci szkolnych,
b) konfliktow rodzinnych i rowigniczych,
C) przy niedostosowaniu oraz patologiach spotedzmylodziery i dorostych.
4) rozpoznawanie warunkowzycia i nauki uczniéw sprawiggych trudndci
w procesie dydaktyczno-wychowawczym i udzielanie porad oraz stwarzanie
w miare mazliwosci, odpowiednich warunkdéw opieki i pomocy wychowaej;
5) organizowanie mnorodnych form zaf i terapii zagciowej w Technikum
w oparciu o aktualne potrzeby,
6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowaycxe Technikum oraz
przekazywanie radzie pedagogicznej informacji o bfgmach wysfpujacych
w placowce,

18



7) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw do odigowich organow (np.agly,
placowki opieki) i opiniowanie ich w zateosci od zakresu problemu,

8) wspodtuczestniczenie w opracowaniu planu wychogzago Technikum,

9) opracowywanie rocznego planu pracy opiszo-wychowawczej prowadzonej
w Technikum i prowadzenie stosownej dokumentacji wgkonanych zada
i obowiazkow.

VI. UCZNIOWIE TECHNIKUM
§34

Zasady rekrutacji uczniow po zalazeniu szkoty gimnazjalnej do Technikum i wypehiian

obowiazku szkolnego realizuje @izgodnie z zalgeniami do ustawy o0 systemiesvaaty

i Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie o wdach i trybie przyjmowania

uczniow do szkot publicznych oraz przechodzeniaednych typoéw szkdét do innych oraz
Zarzmdzeniem Warnfisko-Mazurskiego Kuratora $@iaty w sprawie termindéw rekrutacji

do gimnazjow oraz terminOw i zasad rekrutacji katatg do szkot ponadgimnazjalnych w tym
szkot dla dorostych oraz szkot policealnych na dakyszkolny.

§35

Prawa i obowizki ucznia:
1. Uczé ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkolapewniagcych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub plsizznej oraz ochran
i poszanowanie jego godéu,

3) korzystania z pomocy stypendialneflb doranej, zgodnie z og¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyrzania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczicych zycia Technikum
a take swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oragtalonych sposobdw kontroli peptw
w nauce,

8) pomocy w przypadku trudsa w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagoggo i zawodowego,

10) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziataldé6 samorzdowa oraz zrzeszania i
w organizacjach dzialggych w szkole,

12) urlopowania z ze¢ szkolnych w celu przygotowania do olimpiady, czgnkursu
przedmiotowego, na wniosek nauczyciela proweaego:

- szczebla wojewddzkiego i regionalnego 3 dni,
- szczebla centralnego — do tygodnia.
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13)dostpu do informacji oraz materiatbw pochadych z ré@nych zrédet krajowych
i miedzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére gnaja uwadze jego dobro
w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym, oragojezdrowie fizyczne
I psychiczne.

Ucze& ma obowazek:

1) zachowania giw kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia gczah lekcyjnych,

3) przestrzegania zasad punktudtignie spé@niania s¢ na zagcia),

4) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego naukgpa rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umtapsci, systematycznego przygotowanig Si
do zag¢ szkolnych,

5) rzetelnego wypetniania obaygkdéw wynikapcych z zycia i organizacji pracy szkoty,
w tym uchwat Rady Pedagogicznej jego dosgyzh,

6) okazywa szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innymagwadkom Technikum,
podporadkowa: sie zaleceniom i zarmmizeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, Samordu Uczniowskiego, a na wycieczce zakinnych oséb petacych
obowigzki opiekunow,

7) przestrzegania zasad kultury wsgyéta w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow,

8) przeciwstawiania sinietolerancji i przemocy,

9) przeciwstawiania siwulgarndgci, dbania o gikno mowy ojczystej,

10) przestrzegania na wycieczkach tych samych narnzasad, ktore obowkuja
w Technikum,

11) dbania o honor i tradycje Technikum,

12) dbania o mienie szkoty oraz tad i patek,

13) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne i innych oséb,

14)dbania o schludny wygl oraz noszenie odpowiedniego stroju: stroj galowy
na uroczystéci szkolne i inne wane wydarzenia:

- dziewczta — ubior w kolorach stonowanych, spodnica lubdsp® (zabrania si
noszenia spdédnic mini powsyj 10 cm nad kolanem, odstaniania ramion, brzuchéw,
gtcbokich dekoltéw),

- chtopcy — ubiér w kolorach stonowanych, zabrajazastaniania twarzy kapturem,

- zakaz noszenia 0zdob ekstrawaganckich i zagi@/ch bezpieczestwu,

- makijaz — dopuszczalny dyskretny.

15) przestrzegania przepiséw BHP,

16) naprawienia (zadéuczynienia) wyradzonej przez siebie szkody,

17) informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) ameach zebra klasowych, hdz
indywidualnych spotkaniach z wychowayyc

18) informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) o zgwidywanych dla niego
semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zagé¢ edukacyjnych
i przewidywanych ocenach zachowania,

19) zachowania w tajemnicy korespondenciji i dyskwsgprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chybaze zaszkodzitoby to ogotowi lukyciu i zdrowiu powierzajcego.

Na terenie Technikum oraz na imprezach orgarangyeh przez szketzakazane jest:

1) palenie tytoniu,

2) spaywanie i rozprowadzanie napojow alkoholowych,

3) przebywanie w stanie wskazaym na spgycie alkoholu,
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4) zaywanie i rozprowadzanie narkotykow lub innyibdkéw o podobnym dziataniu,

5) zackcanie i utatwianie kontaktéw z osplozprowadzajca narkotyki,

6) bezpérednia i pérednia przemoc fizyczna i psychiczna ( w tym rdapstowna) wobec
kolegbw, nauczycieli, pracownikow Technikum, os@ingcych obowizki opiekundw,

7) dopuszczanie skradziey, aktow wandalizmu i dewastacji mienia,

8) wulgarne zachowanie.

9) w czasie trwania lekcji obowduje bezwzgidny zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urdzen multimedialnych (np. odtwarzaczy MP3, MP4, kamer,
aparatow fotograficznych itp.)

10) jesli uczen korzysta na lekcji ze spgti multimedialnego, nauczyciel jest zobarany
zatrzyma i przekazé ww. urzadzenie do depozytu w sekretariacie szkoty. Do calahr
ww. urzdzenia zobowizuje st rodzica lub prawnego opiekuna ucznialiJeczex nie
zastosuje gido ww. zapisu, zostanie wszta wobec niego nagiujaca procedura:

a) nauczyciel w obecioi swiadka sporzdza notatk i informuje o zaistniatej sytuacji
wychowawe klasy,

b) wychowawca zwraca gido dyrektora o wyagniccie konsekwencji ok&onych

statutem,

c) dyrektor przejmuje do depozytu ww. gmizenie. Do odebrania ww. wudzenia
zobowhzuje sg¢ rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

. W czasie trwania zgj lekcyjnych i przerw midzy nimi uczé nie mae opuszczaterenu

Technikum bez zezwolenia nauczyciela lub Dyrektora.

Uczéh ma obowiazek u cagu 3 dni od momentu przgia do szkoty dostarczy

usprawiedliwienie swojej nieobecsd do wychowawcy klasy.

. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacjusprawiedliwienia powinny &y dostarczane

na bieaco.

. W przypadku dtiszej nieobecnai (powyzej 3 dni) ucznia w szkole, spowodowanej charob

lub innymi przyczynami losowymi, rodzice (opiekuniewprawni) powinni osolicie lub

telefonicznie poinformow@awychowawe o przewidywanym czasie absencji ucznia.

§ 36

Uczé, ktory chce zrezygnowaz uczestnictwa w lekcjach religii sktada pisemngiagek
do Dyrektora za pwednictwem widciwego nauczyciela religii. Ucaeniepetnoletni defcza
podanie od rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczé, ktéry nie wyrazit chci uczestniczenia w lekcjach religii lub zrezygnéwa
Z uczszczania na nie w trakcie trwania cyklu ksztatcenmiaze zmiené deklaract i ma
prawo do uczestniczenia w lekcjach religii. Zobgmainy jest jednak do zaliczenia ste
programowych na poziomie podstawowym z tych latktérych nie brat udziatu w religii,
w formie egzaminu klasyfikacyjnego. Katecheta jesbowhzany poinformowé ucznia
0 zakresie treei programowych oraz terminie zaliczenia.

§ 37

Procedura sk&ania z listy uczniow.
1. Przyczyny skrdania z listy uczniéw:

1) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych nieobegrip po trzykrotnym
powiadomieniu rodzicéw o narastegj absencji i braku poprawy w tym zakresie,

21



2) stosowanie przemocy wobec innych w stopniu Zagyeym zdrowiu izyciu,

3) dewastacja mienia,

4) palenie papieroséw na terenie Technikum, poeagprim ukaraniu za to wykroczenie
obnizeniem oceny lub kamagany Dyrektora,

5) spaywanie alkoholu na terenie Technikum lub stan wakay na nietrzéwosc,

6) zaywanie lub rozprowadzanieswpd uczniowsrodkdéw odurzajcych,

7) grazby karalne wobec ucznidw lub zachowaniagoajna celu wymuszenie od innych
uczniéw np. pieridzy,

8) czyny orzeczone wyrokiem skazeym sidu.

2. W szczegélnych przypadkach, gdy jest to ridnk ze wzgidu na ochroa zdrowia lubzycia
albo ze wzgldu na interes spoteczny lub strony decyzja ma rygatychmiastowej
wykonalngci.

3. Kroki w procedurze skékania z listy uczniéw powinny l#ynastpujace:

1) po powziciu wiadomdci o przypadku stanowtym podstaw do skrélania z listy
uczniow — utrwalenie na fnie tego faktu (protokodt, notatka) przez wychowawtasy
lub innego nauczyciela i poinformowanie Dyrektora,

2) zebranie materiatbw magych shiy¢ jako dowdd w sprawie (dokumenty, opinie,
zeznanigwiadkow),

3) wystuchanie wyjgnien ucznia, o ile jest to nitiwe, w terminie trzech dni od zdarzenia
lub powzkcia wiadomdci,

4) zasggnigcie opinii Samoradu Uczniowskiego

5) podgcie uchwaty przez RadPedagogiczy

6) wydanie decyzji przez Dyrektora o sitemiu z listy uczniow, decyzja Dyrektora jest
decyzp administracyja.

4. Od decyzji o sk&eniu z listy ucznidw uczniowi przystuguje odwotando Warmisko-
Mazurskiego Kuratora @viaty za pdrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

5. Rada Pedagogiczna meo poda¢ uchwak o ponownym przyciu ucznia skrdonego
wczeshiej z listy ucznidéw, na wniosek Samedzi Uczniowskiego, rodzicéw, Dyrektora.

§ 38

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec ucznidw:
1) pochwata wychowawcy przed kas
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow
3) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,
4) dyplom przyznany przez Ra@edagogiczy
5) list pochwalny dla ucznia,
6) list gratulacyjny dla rodzicow,
7) nagroda rzeczowa
8) wpis do kroniki szkoty.
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) upomnienie wychowawcy klasy - w szczeg@ébiaa:
a) niewldciwe odnoszenie sido nauczycieli, kolegow, katanek, pracownikéw
szkoty,
b) lekcewaacy stosunek do obowzkow w szkolnych,

c) niska dyscyplirg pracy,
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d) nieprzestrzeganie obayzku w zakresie noszenia odpowiedniego ubioru stagow
do okoliczngci okreslonych w § 32 ust. 2 pkt 14,

e) nieprzestrzeganie warunkow Kkorzystania z tel@forkomoérkowych i innych
urzadzer multimedialnych okrdonych w § 32 ust. 3 pkt 9, 10.

2) upomnienie lub nagana Dyrektora wraz z pisempgmiadomieniem rodzicow za:

a) race naruszenie regulaminu uczniowskiego,

b)postawy mage znamiona zachowahuligaskich,

3) obnienie oceny zachowania za:

a) godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

b) lekcewaacy stosunek do obowikdéw szkolnych (np. spdianie s¢ na lekcje,
odmowa wykonania polegewynikajacych z obowizkéw ucznia, celowo zite lub
nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lubbdiwolnie przez niego
przyjetych zada),

¢) niekulturalne zachowanieggiiczniéw w szkole i poza szkpt

d) palenie papierosow, spavanie alkoholu i zaywanie narkotykow,

4) prace spoteczne na rzecz szkoty — orzeka Dyreltavniosek wychowawcy klasy,
5) skrélenie z listy uczniéw.

3. Tryb odwotywania si od kar: ucze, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w @st.
pkt.1 — ma prawo odwotaniagstlo Dyrektora, w ust. 2 pkt.2 - 4 — ma prawo odwiask
do Rady Pedagogicznej, natomiast w przypadku skm z listy uczniow stosuje ¢si
przepisy 8§ 37 ust. 4 5.

4. Wychowawca ma obowiek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) uezn
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

5. Ocena zachowania powinna wiaé

1) stopié pilnosci i systematycznii ucznia w wykonywaniu obowzkéw szkolnych,
to jest:
a) sumienn& w nauce i wykonywaniu innych oboyzkow,
b) wytrwalgs¢ i samodzieln& w przezwycgzaniu napotykanych trudso
W nauce,
C) rozwijanie zainteresowd uzdolnie,
d) systematyczrig i punktualné¢ w uczszczaniu na zegia oraz przestrzeganie
zasad bezpiecastwa pracy,
e) skrélony,
f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkot
2) stopié identyfikacji ucznia z warteiami akceptowanymi przez szkpto jest:
a) wywiazywanie st z zada powierzonych przez szkgt szkolne organizacje
samoradowe, stowarzyszenia i kluby,
b) podejmowanie dziatezmierzagcych do podejmowania pomocy innym,
c) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasgkay i srodowiska,
d) umiegtnos¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialéaa wyniki jego pracy,
e) godzenie nauki z zggiami pozalekcyjnymi i obowzkami domowymi,
3) stopié przestrzegania przez ucznia norm wgpdh w spolteczéstwie, to jest:
a) uczciwad¢ w postpowaniu codziennym i reagowaniu na zto,
b) sposbb bycia nie naruszey godndci wkasnej i godngci innych,
c) dbata¢ o kultur stowa, umigjtnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusiji,
d) zachowanigwiadczce o poszanowaniu pracy innych ludzi,
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e) dbaté¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom imge innym
W rezygnacji z natogow,
f) dbatas¢ o higierg osobist i estetyk wygladu, o tad i estetykotoczenia.
6. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow (prgweh opiekunoéw) osrddrocznych
i koncoworocznych ocenach z przedmiotow (zachowaniagehfikum g nastpujace:

1) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow — nate rozumi€ przez wpisanie
do dzienniczka ucznia przez nauczyciela i wychowawtformacji o ocenach
czastkowych,srodrocznych i przewidywanych ocenach rocznych,

2) w wypadku nieobecioi ucznia w dniu, w ktérym winien kypoinformowany, naley
wystat do rodzicow pisemmninformacg przez kancelagi Technikum, informagj te
sporadza wychowawca klasy w oparciu o oceny wystawiomee nauczycieli
uczcych poszczegdélnych przedmiotow,

3) szczegobtowe terminy wystawiania ocen semesthln rocznych bda sporadzane
co roku przez Dyrektora i wywieszane w pokojach aagaielskich do informacji
nauczycieli i wychowawcow w formie zadzenia.

VIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA | OCENIANIE ZEWN ETRZNE
(EWALUACJA)

§ 39

1. W ramach oceniania wewatrzszkolnego odbywa giocenianie:
1) oshagnig¢ edukacyjnych ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaaaczycieli
poziomu i posfpow w opanowaniu przez ucznia wiaddimioi umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z postawy programowej, oklenej w odebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw naniez uwzgdniajacych t podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavpzez wychowawgklasy, internatu,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respginia przez ucznia zasad wspdia
spotecznego i norm etycznych.

§ 40

1. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego qupiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i mgcielom informacji o posgpach,
trudnasciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubgé ucznia,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych nieziginych do uzyskania
poszczegolnychlrédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klaagijjnych z zaj¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie biece i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z @ajedukacyjnych
orazsrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, weddlgli i w formach przytych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zg&agdukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktamegwa w 8§ 42 ust.2 i 3,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnegjhwavania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania omoi (prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§41

Ocenianie petni funkej
1) diagnostyczr{monitorowanie pogpow ucznia),
2) klasyfikacyjm

§ 42

1. Oceny dzielsi¢ na:
1) biezace (castkowe),
2) klasyfikacyjnesrédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.
2. Oceny bizce, oceny klasyfikacyjnérédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustaka si
wedtug nasfpujacej skali:

Lp. ocena stowna ocena cyfrowa skrot
1 celupcy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczagry 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

25



3. Oceny zachowanigddroczm i roczry ustala s wedtug nasfpujacej skali:

Lp. Ocena stowna skrot
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ngn

4. Oceny wpisywana do dziennika lekcyjnego wedtug przigj zasady:
1) oceny czstkowe- cyfrowo,
2) srédroczne- skrétowo,
3) roczne- w petnym brzmieniu.
5. Oceny klasyfikacyjne z z# edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

§ 43

1. Nauczyciele na poatku roku szkolnego informajuczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedlmych do uzyskania poszczegolnyérodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&jedukacyjnych wynikagych z realizowanego
I programu nauczania,
2) sposobach sprawdzaniagsi¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na patas kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicébw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposolmraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazsaej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalonyatzniom nagany rocznej, oceny
kwalifikacyjnej zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawanzsWSO na pierwszym zebraniu, w danym
roku szkolnym, ponadtoasinformowani o maliwosci zapoznania giz PSO na zasadach
okreslonych w ust.4 i 5.

4. Uczniowie zapoznawania Sz wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania
osikgnie¢ edukacyjnych, zawartymi w przedmiotowych systemackniania /PSO/ przez
nauczycieli tych przedmiotow na pierwszych lekcjactdanym roku szkolnym.

5. PSO jest daginy w gabinetach przedmiotowych lub u nauczyciededmiotow.

8§44
1. Wymagania edukacyjne jest to hierarchiczny wyk@ezlednych osignig¢ ucznidw,

powiazany ze skalstopni szkolnych.
2. Przyjmuje si nastpujace ogolne kryteria ustalania wymagadukacyjnych:
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Stopier szkolny |Kryteria wymaga

Celujacy Wiadomdci i umiegtnosci trudne do opanowania, twdércze naukowo,
umazliwiajace rozwiazywanie zada nie schematycznych, zionych, bez
pomocy nauczyciela. Ucaesamodzielnie i sprawnie postuguje stiedz,
wykazuje st swobod w postugiwaniu s terminologa naukova,
samodzielnécia, kreatywndcia w rozwiazywaniu problemow.

Bardzo dobr |Wiadomdci i umiegtnosci trudne do opanowania, tworcze naukowo,
umazliwiajace rozwiazywanie zada nie schematycznych, zonych.
Uczer opanowuje caly materiat programowy, uraigje wykorzystuje
wiadomaci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela. Roptie
postuguje si terminologa naukova.

Dobry Wiadomdaci i umiejtnosci umiarkowanie trudne, przydatne, ale |nie
niezlzdne w dalszej nauce. Ucdzepanowuje materiat programowy, stosuje
zdobyh wiedz w sytuacjach teoretycznych i praktycznych

Dostateczn Wiadomdci i umiegtnosci stosunkowo tatwe do opanowania bezpdnio
uzyteczne wzyciu codziennym i catkowicie niegddne w dalszej naucg.
Uczer opanowuje materiat ograniczony do stiepodstawowych. Stosuje
zdobyte wiadomgi w zyciu codziennym, dla celow praktycznych.
Dopuszczajcy |Wiadomdci i umiefgtnosci, ktore umaliwiaja uczniowi $wiadome
korzystanie z lekcji. UcZerozwiazuje tylko zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnéci.. Wykazuje brak umiejnosci stosowania wiedzy nawet
przy pomocy nauczyciela.

D

3. Dopuszcza si punktowe zasady oceny pewnych form sprawdzaniagogt uczniow
ustalone przez zespoty przedmiotowe i zapisanezedoniotowych systemach oceniania.

4. Wymagania edukacyjne opracowujnauczyciele na bazie obaa&ujacej podstawy
programowej, uwzglniapgc standardy wymaga egzaminacyjnych oraz realizowane
programy nauczania dla poszczegoélnyck&afdukacyjnych i dla danego typu ksztatcenia.

5. Ucze, ktory spetnia okrdone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowigadaerg.

6. Nauczyciele stosaf przedmiotowe systemy oceniania uwggiap specyfile
i odrebnos¢ przedmiotu, kiery sie przy tym ogolnymi zasadami okienymi
w wewrgtrzszkolnym systemie oceniania.

7. Przedmiotowy system oceniania musi zawiera
1) wymagania edukacyjne oklane zgodnie z ust.2,

2) formy i metody sprawdzania ggnie¢ | postpow ucznidw,

3) zasady poprawy ocerastkowych,

4) zasady ustalania oceny rocznej.

8. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobi@zno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiztej, dostosowa wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, do indyaidych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zabwie i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudrnii w uczeniu si, uniemdaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzeeniem ust. 9 10.
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9. Dostosowanie wymagiaedukacyjnych, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1, do widyalnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, torégo stwierdzono specyficzne
trudnaci w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, rgsie take na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologepedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. Tish 3b Ustawy z dnia 7 wra@a 1991 r. o
systemie éwiaty, zwanej dalej ,ustayl, z zastrzeeniem ust. 10.

10. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalradigo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych, o ktérych mowa w 8 6 ust.
1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i legltyjnych ucznia mae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamiania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o fbotrzksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej pmbyapsychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegaycayciel w szczegoldoi bierze pod
uwag: wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze
specyfiki tego przedmiotu.

13. Laureaci i finafici olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zag edukacyjnych
celupca roczra (semestraly) ocere klasyfikacyjra. Uczen, ktdry powysze osigniecia
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjrej zagé edukacyjnych, otrzymuje
z tych zag¢ celupca koncowa ocere klasyfikacyjr.

§45

1. Sprawdzanie agjnig¢ i postpow uczniow cechuje:
1) jawnig,
2) obiektywizm,
3) indywidualizacja,
4) systematyczitp
5) konsekwencja.
2. Prace klasowe zapowiadanecs najmniej na tydziewczeniej.
3. Sprawdziany bez zapowiedzi matptyczy trzech ostatnich lekciji.
4. Jednego dnia mie odby si¢ jedna praca klasowa — po dokonanym przez naudayesigisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi.
Tygodniowo mog odby sic maksymalnie trzy prace klasowe.
W przypadku nieobecka nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowpj termin
naleey ponownie uzgodidi z klas (nie obowizuje wowczas jednotygodniowe
wyprzedzenie).
7. Prace pisemne powinny dysprawdzone i ocenione przez nauczyciela, a ucZeiow
poinformowani o wynikach nie gdiej niz 14 dni od czasu ich napisania.
8. Po kadej pracy klasowej dokonujeesanalizy béddw i ich poprawy.
9. Uczé nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praggemnej mae zaliczy ja
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
10. Ocenianie osgnig¢ ucznia mae mi€ miejsce tylko w czasie planowanych &aj
edukacyjnych lub gdy nie ma on planowanych innyajh¢z
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11. Jeeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej nauczyciel przedmiotu stwierdzi poziom
osignie¢ edukacyjnych ucznia unierdovia lub utrudnia kontynuagjnauki w Il semestrze,
badZ w klasie programowo wgzej szkota stwarza szanszupetnienia brakow poprzez:

1) wspOtpracz rodzicami,
2) organizag¢jpomocy koleenskiej,
3) dostosowanie wymageadukacyjnych do poziomu ucznia- zgodnie z 8§ 447ust

§ 46

1. Szkota prowadzi dla kdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, vérjth
dokumentuje sioshgniecia i postpy ucznidéw w danym roku szkolnym.

2. Oceny prac pisemnych, wymagajch znajoméci wigkszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane g kolorem czerwonym.

3. Oceny w dzienniku powinny Byopisane, przez umieszczenie odpowiednich symboli
w nagtéwku strony z ocenami:

1) praca klasowa — P,

2) test —T,

3) sprawdzian — S,

4) praca domowa — D,

5) odpowiedustna — O,

6) aktywnit — A,

7) praca projektowa — K.
W dolnej czsci strony naley wpisa daty realizacji prac klasowych, testow,
sprawdzianéw, prac domowych i prac projektowych.

4. Nieobecnéci usprawiedliwione zwazane z petnieniem obowakdéw szkolnych przez
uczniow powinny b§ opisane w dzienniku, przez umieszczenie odpowatdrsymboli
na stronie dziennika z frekwenc;j

1) dyzur- D,

2) praca, praktyka- P,

3) kurs prawa jazdy- E (eksploatacja),

4) osoby biogce udzial w przygotowaniu imprez szkolnych lub delgane
do reprezentowania szkoty na zemvm w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.- I,

5) wojsko- W,

6) dentysta- Z.

5. Nieobecnéci usprawiedliwione zwizane =z sytuacjami losowymi np. pobytem
w sanatorium, rehabilitagj problemami psychicznymi itp. oraz wymienionymiust. 4 nie
powinny by wliczone do frekwencji klasy.

6. Wszystkie nagrody i wyidienia oraz kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

7. Naswiadectwie szkolnym w eZci dotyczcej szczegblnych agjnig¢ ucznia odnotowuje i
osiagnigcia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotdwyraz osignigcia sportowe
i artystyczne, poczyng od poziomu laureata lub miejsca I-lll na etapkeecgowym lub

wojewodzkim.
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§ 47

1. Oceny gjawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow éipinéw prawnych).

2. Uczé informowany jest o ocenie w momencie jej wystawderNauczyciel wystawiaty

ocerg powinien j uzasadrd na prédbe ucznia lub rodzica.

3. Oceny czstkowe i semestralne nauczyciel wpisuje do dzieakaicucznia i potwierdza je

podpisem.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolae iona dokumentacja dotya oceniania
ucznia jest udospniana uczniowi lub jego rodzicom. Prace kontrgimeechowuje si do
konca roku szkolnego. Uc#e maze rOwnie zabrg prag do domu
i zwréci¢c nauczycielowi na naginej lekcji.

5. Rodzice (opiekunowie prawniy ;iformowani o posipach i osignieciach uczniéw na

spotkaniach.

6. Nauczyciel odbywa indywidualne rozmowy =z rodmica (opiekunami prawnymi)
0 postpach ucznia w czasie przerwyguizylekcyjnej lub w innym umowionym czasie.

7. Nie pé&niej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniBady Pedagogicznej
lub terminem zakiaczenia zaj¢ lekcyjnych dla klas odbywagych praktyki zawodowe
(okreslonym w kalendarzu szkoty), nauczyciel jest zohbgrany poinformowa ucznia o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikaeyji wpis& ja dtugopisem w oznaczonej
do tego rubryce, w dzienniku szkolnym.

8. Nie p&niej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniaaly pedagogicznej lub
terminem zakaczenia zaj¢ lekcyjnych dla klas odbywagych praktyki zawodowe
wychowawca klasy jest zoboazany wpiséd, w wyznaczonym miejscu w dzienniku,
przewidywane oceny zachowania, ustalone zgodnieasadami okrdonymi w 8 53 i
poinformowa o nich uczniéw.

9. Wychowawca na 9 dni przed rocznym klasyfikacgingosiedzeniem Rady Pedagogicznej
lub terminem zakiaczenia zaj¢ lekcyjnych dla klas odbywagych praktyki zawodowe
powiadamia wpisem w dzienniczku ucznia rodzicowigkpnow prawnych) o wszystkich
przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnyptzewidywanej ocenie zachowania.

10. Uczé, ktory uzyskat informagj o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
i nie zgadza siz nia, ma prawo w cigu trzech dni od dnia poinformowania jego rodzicéw
(prawnych opiekunow), do wygiienia o podwyszenie oceny. Sklada wowczas podanie
wraz z uzasadnieniem do dyrektora. Dyrektor wyzaaezmin i miejsce sprawdzianu nie
pézniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem YRaBedagogiczne;.
Sprawdzian obejmagy tresci programowe z catego roku szkolnego przygotowupeenia
nauczyciel przedmiotu. Sprawdzian imo mie€ forme zada praktycznych. Uzyskana
w wyniku sprawdzianu ocena jest rogatemn klasyfikacyjm.

11. Postpowanie okrélone w ust. 10 nie dotyczy oceny z wychowania fzggo, poniewa
przy jej ustalaniu obowruja zasady okrdone w 8§ 44, ust. 8.

12. Uczd, ktory uzyskat informagjo przewidywanej rocznej ocenie zachowania i nedzg si
Z nia, ma prawo w aigu trzech dni od dnia poinformowania jego rodzicdevwystpienia
0 podwyszenie oceny. W formie umowy pisemnej z wychowawzgadnia, o jak ocerg
wnioskuje, daiczapc motywacg, ktdéra powinna zawiefa argumenty przemawige
za koniecznécia podwyzszenia oceny. Wychowawca ma obgwek na pimie odniéé sig
do tych argumentéw zagjajac ponownie opinii nauczycieli ugezych tego ucznia i uczniow
tej samej klasy. O poelej decyzji wychowawca informuje ucznia niezpiej niz trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczn
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13. Dokumentagj uzyskania wysze] od przewidywanej oceny Kklasyfikacyjnej i asyej
od przewidywanej oceny zachowania przechawagpowiednio nauczyciel przedmiotu
i wychowawca klasy do zakozenia roku szkolnego.

14. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danprzedmiotu wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) co najmniej na 9 dried klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej

15. Na 2 dni przed terminesnédrocznego lub kicoworocznego klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej, a dla klas odbyweggh praktyki zawodowe, na jeden drziprzed
terminem zakaczenia zaj¢ lekcyjnych, nauczyciel jest zobayzany wystawt wszystkie
oceny klasyfikacyjne.

16. Na zakaczenie roku szkolnego, na wniosek wychowawcy, m@EZopiekunowie prawni)
uczniow szczegOlnie wyphiajacych st w nauce i zachowaniu oraz gepch
pozalekcyjnych otrzymujlist pochwalny.

§48

1. W chgu roku szkolnego przeprowadza klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:
1¥rédroczne — za | okres w dziesnastym tygodniu za¢ edukacyjnych,
2) roczne — w ostatnim tygodniu @ajekcyjnych, a dla uczniow odbywgych
praktyki zawodowe w ostatnim tygodniu ferii letnich
Szczegotowe terminy okila kalendarz szkoty.

2. Klasyfikowaniesroédroczne polega na okresowym podsumowaniugogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych ok&onych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniusrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z @ajedukacyjnych isrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniagrs¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocasykkacyjnych z zag edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalapuczyciele prowadey poszczegdlne
obowizkowe zagcia edukacyjne, ocenzachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele
i wychowawcy przedstawiajoceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogg),
ktora nasipnie zatwierdza aczne wyniki klasyfikacji ucznidw. W uzasadnionych
przypadkach oceny klasyfikacyjne ustala wyznaczmmgz Dyrektora nauczyciel.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkuwyzagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wplywu na promealo klasy
programowo wyszej ani na ukieczenie szkoty.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyrekzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna, z zasepnéem 8 53.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyniegzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zé¢zadukacyjnych mize by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastergiem § 50 ust. 112, i § 53.

11. Ocer klasyfikacyjra z zap¢ praktycznych realizowanych w szkole ustala opiekagé¢
praktycznych lub kierownik szkolenia praktycznego.

12. Ocer klasyfikacyjra z praktyk zawodowych ustala kierownik szkoleniakpycznego.

31



13. Oceny z zaf edukacyjnych indywidualnych wchagzw skiad oceny klasyfikacyjnej
z praktyk zawodowych.

14. Zapcia edukacyjne indywidualne ucdzeodbywa jeden raz w cyklu ksztalcenia zgodnie
z planem nauczania.

15. W przypadku za§ edukacyjnych indywidualnych nauczyciel tycheZaralicza je uczniowi
w sytuacji, gdy:

1) uczé powtarza klas i zagcia te oceniono w poprzedniej klasie przynajmniej

na ocer dopuszczajca; hauczyciel przepisuje wéwczasdcere do dziennika,

2) uczé uzyskat stosowne uprawnienia w formach pozaszkblry w sytuacji tej
nauczyciel w dzienniku ( w miejsce ocenastkowych) wpisuje numer dokumentu
potwierdzagcego uzyskane uprawnienia i ogarelupca z tych zagé.

16. Oceny klasyfikacyjnesrodroczne i roczne nie powinny dyustalane jakosrednia
arytmetyczna ocen ggtkowych.

17. llos¢ wymaganych ocen do ustalenia oceny klasyfikacyjnéflrocznej i rocznej wynosi
tygodniowa ilé¢ godzin z danego przedmiotu + jedna ocena, jedigakiniej ni trzy.

18. Uczé jest klasyfikowany, jeeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow ic¢gaj
obowiagzkowych, z wygtkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

19. Uczé moze by zwolniony na czas okéeny z zagé wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej. Decygj 0 zwolnieniu ucznia na czas oy z
wymienionych zaj¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
0 ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia w tych geipch, wydanej przez lekarza. W
przypadku zwolnienia ucznia z z&jw dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”, ,zwolniona”.

20. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiebwh oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pulblgzporadni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczngy, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetnigjej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b wstazwalnia
ucznia z waa stuchu lub z giboka dysleksy rozwojows z nauki drugiegogzyka obcego, z
zastrzeeniem ust. 18. Zwolnienie me dotyczy czsci lub calego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

21. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalradigo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiégzyka obcego mie nasipi¢c na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolniegznia z nauki drugiegazyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocesgykkacyjnej wpisuje 8i,zwolniony”,
»Zwolniona”.

22. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @&ajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecroi ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @p w szkolnym planie nauczania. W przypadku ngkigowania
ucznia z za¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczan&miast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany”.

23. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z praktglawodowej jest uzyskanie ocen
pozytywnych ze wszystkich praktyk zawodowych kgaraktycznych indywidualnych.

24. Uczé, ktory zwraca s z wiasn prosba lub za zgod rodzicow (opiekunow prawnych) o
zwolnienie z zaj¢ edukacyjnych na czas okleny z powodu wyjazdu za grawic
obowigzany jest ztay¢ podanie do Dyrektora.

25. Wyjazdy uczniow magdotyczy¢:
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1) odbywania praktyk zawodowych,
2) udziatu w wolontariacie,
3) praktycznej naukkgyka.
26. Ucz& przebywajcy poza granicami kraju w czasie roku szkolnegoudaielora zgody
Dyrektora ma usprawiedliwiamieobecnét na zagciach szkolnych.
27. Wszystkie zaleghoi z realizacji programu nauczania spowodowane h@engdcia, ucze
zobowhzany jest zalicz§za zgod i w terminie ustalonym z Dyrektorem.

§ 49

1. Uczé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieshdci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na prdébe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&cnmieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogicszkoly mée wyrazé
zgod: na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nie wygaia zgody Rada Pedagogiczna
moze poda¢ uchwak o skréleniu ucznia z listy uczniow Technikum,
z zastrzeeniem art.15 i art.16 Ustawy 0 systemigviaty.

3. Zamiar zdawania egzaminu klasyfikacyjnego aogedzic lub prawny opiekun) potwierdza
podaniem zionym w sekretariacie przed klasyfikacyjnym posietes rady
pedagogicznej, a w przypadku odbywania praktykiadowej przed zakazeniem rocznych
zaj¢ lekeyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwiiecze:

1) realizupcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajcy obownzek nauki poza szkat

3)zmieniajcy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku adic programowych
z przedmiotow obowazkowych ugtych w planach nauczania, z wigiem
wychowania fizycznego.

5. Dyrektor Technikum w porozumieniu z uczniem ggerodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, z materirealizowanego zgodnie z
programem w danym okresie, najpéej w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egaiau
uzgadnia 5] z uczniem i jego rodzicami-zapisany na podaniu
i potwierdzony podpisem ucznia lub rodzicazelez przyczyn losowych ucaenie przysipit
do egzaminu w  wyznaczonym terminie, im0 przysipic do  niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez DyrektorBgzaminy klasyfikacyjne
po pierwszym semestrze mgsmby¢ si¢ do kaica marca.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaist.1,2,4 pkt.1) i 3) przeprowadza
Nauczyciel danych zg edukacyjnych w obeciol, wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheg@&dukacyjnych.

7. 1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorynowa w ust.4 pkt.2) przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na speaiieéaprzez ucznia obowiku nauki poza
szkoh,

2) Uczniowi spetniggemu obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szketnie
ustala s oceny zachowania,
3) W skiad komisji wchogtz
a) Dyrektor szkotly jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciele zg¢ edukacyjnych oki&donych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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4) Przewodnicgy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w 4igikt.2) oraz jego
rodzicami, liczle zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaze zdawa egzaminy w cigu
jednego dnia,
5) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze
obserwatorow.

8. Uczniowi szkoly zawodowej, nieklasyfikowanemu zag¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobe&ono szkota organizuje zggia
umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalérderocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ praktycznych.

9. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza¢ sw formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informajeyej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada& praktycznych.

10. Pytania egzaminacyjne ¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel — egzammato
a zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Przebieg i dokumentowanie egzaminu klasyfikemyp jest identyczne jak w przypadku
egzamindw poprawkowych. Zmiana dotyczy nazwy egmami

12. Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacgjneg pierwszym semestrze te by
podstavi do wystawienia niedostatecznej oceny rocznej zgamprzedmiotu.

13. Nie przystpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest podsta wystawienia rocznej oceny
niedostateczne;j.

§50

1. Ucze&, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocgmiedostateczn z jednych
obowiagzkowych zag¢ edukacyjnych, mae zdawé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenavyrazé zgod: na egzamin
poprawkowy z dwoch obowzkowych zagé edukacyjnych. Za wyjkowe przypadki uznaje
sig: ciaze lub opiek nad dzieckiem, diugotrwathorolg powyzej 30 dni.

3. Zamiar poprawy oceny niedostatecznej rocznejwyaszy, uczeé badz opiekun prawny
potwierdza podaniem zionym w sekretariacie. Egzamin poprawkowy zostanie
przeprowadzony, jeli podanie zostanie zione przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej, a dla uczniow odpgwch praktyki zawodowe przed
zakaiczeniem rocznych zgj lekcyjnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypakdkaemin
zlozenia mae by pd&niejszy za zgogl Dyrektora. W przypadku dwoch ocen
niedostatecznych uczdrodzic lub opiekun prawny) sktada podanie do RBdgagogicznej
za pdrednictwem Dyrektora. Pozytywna decyzja Rady Pegiagoej zobowizuje
Dyrektora do zorganizowania i przeprowadzenia egramoprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy sktadag¢sz dwodch czsci, pisemnej oraz ustnej, z vaykiem
egzaminu z informatyki, elementéw informatyki, tadt informacyjnej, komputeryzacji prac
biurowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych agin ma przede wszystkim foem
zada praktycznych.

5. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy ze@gyraktycznych, zaf laboratoryjnych i

innych obowazkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduj

prowadzenig€wiczen (doswiadcze), ma forng zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektostatnim tygodniu ferii letnich.

o
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7. Informacje o terminie, czasie i miejscu egzamimpdprawkowych zostajumieszczone przez
Dyrektora w gablocie informacyjnej nie fej niz 6 dni po zakaczeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofazaz Dyrektora.

W sktad komisji wchodiz

1) Dyrektor jako przewodniazy komisji,

2) Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy,

3) Nauczyciel prowadry takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako czionek
komisji.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie ust. 8 pki thaze by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wkasnprasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypallksé¢
takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nagpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Pytania egzaminacyjne ¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator
a zatwierdza przewodnigzy komisiji

11. Pytania egzaminacyjne zawiargesci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wyifiaga
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpazst protokdt zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalon przez
komisg. Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Uczé, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym
przez Dyrektora nie ghiej niz do kaica wrzénia.

14. Uczd, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromoc;ji i powtarza klas

§51

1. Uczé otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wsze od stopnia niedostatecznego z zastriem:

la. Rada Pedagogiczna imopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkalgaz drugi
z rzedu ustalono naganmroczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

1b. Uczea, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono naganmoczry ocere
klasyfikacyjra z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy paogowo wyszej,
a uczé klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

2. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obimzkowych zagé edukacyjnych
sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glalcerr zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

3. Ucze konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naagj oraz
roczne oceny z zg, ktorych realizacja zakazyta s¢ w klasach programowo 1szych, w
szkole danego typu, z uwzdhieniem ust.9, uzyskat oceny klasyfikacyjnezeae od oceny
niedostateczne;j.

4. Ucze konczy szko¢ z wyr&znieniem, jeeli spetnia warunki omowione w ust.2.
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Po ukaczeniu szkoty uczeotrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim oraz laureaci i finédi
olimpiad przedmiotowych otrzymwj z danych zak edukacyjnych celdga roczry
(semestralg) ocere klasyfikacyjrs. Uczer, ktory powysze osigniecia uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zgzagdukacyjnych, otrzymuje z tych z4j
celufaca koncowa ocere klasyfikacyjra.

§ 52

Ocena zachowania wymopini szkoty o uczniu w zakresie:
1) wywiazywania st z obowazkow;
2) post¢powaniu zgodnym z dobrem spotecgeicszkolnej,
3) dbatdci o honor i tradycje szkoty,
4) dbatéci o pickno mowy ojczystej,
5) dbatéci o bezpiecz@stwo i zdrowie wiasne innych osab,
6) godne i kulturalne zachowanie @i szkole i poza aj
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocer zachowania ucznia ustala wychowawca klasy abipod uwag:
1) samoocegiucznia wedtug przgfego i obowazujacego wzoru, tzw. ,karty samooceny
zachowania”,
2) opinie uczniéw wyrzajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
3) opinie nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
4) uwagi odnotowane w dzienniku,
5) frekwenc,
6) informacje o0 zachowaniu ucznia na c¢ggch praktycznych, w internacie,
na praktykach zawodowych, itp.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoly z zastrzeniem
§ 51 ust. lai 1b.
Ocena zachowania ustalona przez wychowa®st ostateczna z zastzeaiem ust.6.
Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania.
1) Ocerg wzorowa otrzymuje ucze, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolnet jpezytywnym wzorem
do naladowania dla innych uczniow w szkolgérodowisku,
b) wyrd&znia sk kulturg osobisg wobec pracownikéw szkoty, kolegow i pozostatych
0s6b ze swego otoczenia,
c) wykazuje dua inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska,
d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgekibw powierzonych mu przez
nauczycieli,
e) systematycznie uegzcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wikayls
nieobecnéci w terminie jednego tygodnia,
f) nie sp@nia sk na zagcia lekcyjne,
g) dazy do rozwijania wilasnych zainteresawa zdolngci na miag mazliwosci
stwarzanych przez szkot
h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieoliegdw,
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i) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkhhouzywania narkotykdw
i srodkdéw odurzajcych),
j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.
2)Ocerg bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory:
a) bardzo dobrze speilnia wszystkie wymagania sekdlnjest systematyczny
w nauce,
b) na tle klasy wyrgnia sk kultura osobisi wobec pracownikéw szkoty, kolegéw
i pozostatych os6b ze swego otoczenia,
C) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkétgdowiska,
d) doktadnie spetnia wszystkie funkcje i zadaniaigozone mu przez nauczycieli,
e) w semestrze nie mageej nz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobeénn
f) nie spé&nia skt na zagcia lekcyjne (o dopuszczalnej $lo sp&nien decyduje
wychowawca klasy),
g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieoliegdw,
h) nie ulega natogom,
i) nie wywa wulgarnego stownictwa.
3)Ocere dobrg otrzymuje uczg, ktory:
a) dobrze wywruje sé z obowazkéw zgodnie ze Statutem Technikum (patrz
Prawa i obowgzki ucznia),
b) prezentuje kultuosobisi wobec kolegbéw i 0s6b dorostych,
c) pracuje w szkole na miawoich maliwosci,
d) szanuje mienie szkolne i spakecaraz mienie kolegow,
e) nie ulega nalogom i nie namaddganich kolegow,
f) nie prowokuje ktotni, konfliktowbojek,
g) nie za st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
h) w semestrze nie gpia skt na zagcia wigcej, niz ustalit to wychowawca klasy,
i) w semestrze magaej niz 5 i mniej niz 15 nieusprawiedliwionych
nieobecsa,
J) wykazuje ¢ wspotpracy z wychowavig
k) bardzo dobrze realizuje niektéregtawowe elementy tfei oceny z zachowania.
4) Ocerg poprawng otrzymuje ucze, ktory:
a) dobrze wywjzuje st z obowazkOw zgodnie ze statutem Technikum (patrz:
Prawa i obowgzki ucznia),
b) prezentuje kultwrosobisi wobec kolegéw i os6b dorostych,
c) pracuje w szkole na miaswoich maliwosci,
d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieoliegdw,
e) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegéw,
f) nie prowokuje ktétni, konfliktéw i bojek,
g) nie zrca st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
h) w semestrze nie spdia Sk na zagcia wigcej, niz ustalit to wychowawca klasy,
1) w semestrze ma wtej niz 15 i mniej nk 30 nieusprawiedliwionych nieobecion
i) wykazuje cle¢ wspotpracy z wychowavag
K) przewanie realizuje niektére podstawowe elementydreceny z zachowania.
5)Ocere nieodpowiedng otrzymuje uczeg, ktory:
a) nie wywazuje st z obowazkow ucznia okrdonych statutem Technikum
b) ma lekcewzcy stosunek do pracownikow szkoty,
c) zreca st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
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d)
€)
f)
9)
h)
1)
)
K)
)

nie pracuje na miarswoich maliwosci,

nie wykazuje ofti wspotpracy z wychowavdg

w semestrze spadit sie¢ na zagcia wiecej razy nt ustalit to wychowawca,
w semestrze ma wiej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobeécio
wdaje st w bojki, czsto prowokuje kiétnie i konflikty,

niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz miemiegow,

stosuje szantalub zastraszanie,

dziata w nieformalnych grupach,

ulega natogom i namawia do tego innych,

m) zastosowang&odki zaradcze przynosoczekiwane rezultaty.
6)Ocenre naganm otrzymuje ucze, ktory:
a) stosuje w szkole przemoc fizyazwobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb

b)

c)

d)
e)
f)
9)

zagraajaca ich zyciu lub zdrowiu kdZz naruszajca ich bezpieczéstwo,

na terenie Technikum: posiadaywa lub rozprowadzdrodki odurzajce lub
substancje psychotropowe, sgpava napoje alkoholowe lub pali wyroby
tytoniowe,

rozpowszechnia #&0d uczniow materialy przedstawdag zachowania agresywne,
okrucieastwo wobec drugiego cziowieka, §o¢ pornograficzne lub obzajace
uczucia religijne,
swiadomie niszczy dobra materialne matge do Technikum, ucznidw, nauczycieli
lub innych oséb,

narusza godsé osobisi ucznidw, nauczycieli lub innych o0s6b poprzez
zniestawienie, agresjub prowokadgi,
opuscit bez usprawiedliwienia ponad potewezasu przeznaczonego na realigacj
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych,

dziata w nieformalnych grupach,

h) wchodzi w konflikt z prawem,

)

zastosowane przez szkolddom rodzinny oraz sama uczniowski srodki

wychowawcze nie przynogoczekiwanych rezultatéw.

1. Wzér karty samooceny zachowania.

llos¢
pkt.

Oceniono
na..... Kryteria oceny zachowania

Stosunek do nauki W stosunku do swoich maliwosci, wkiadu pracy i innych
uwarunkowan uczen :

0

wzorowo wypetnia wymagania szkolne

jest systematyczny w nauce, pracuje nagrsi@oich maliwosci

stara giwywiazywat z obowazkoéw szkolnych

uzyskuje przegine wyniki, pracuje niesystematycznie

uzyskuje stabe wyniki, nie stara si

—9
—7
_5
~3

OIN|A~|OO|F

uzyskuje niskie wyniki, ma lekceisgy stosunek do nauki

1
Il.

Frekwencja:

10

uczé nie ma nieusprawiedliwionych nieobeéooi sp&nien. dostarcza
usprawiedliwienia w ustalonym terminie
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(o]

systematycznie u¢gzcza do szkoty; wygbuja sp&nienia
W semestrze ma nie @&e] niz 5 godz. lekcyjnycl
nieusprawiedliwionych

—

w semestrze ma od 6 do 9 godz. lekcyjnych nrawgpdliwionych

w semestrze ma od 10 do 12 godz. lekcyjnychspiewiedliwionych

w semestrze ma od 13 do 15 godz. lekcyjnychspiewiedliwionych

~lOION

w semestrze ma od 16 do 20 godz. lekcyjrn
nieusprawiedliwionych

ych

w semestrze ma od 21 do 23 godz. lekcyjnychspieawiedliwionych

w semestrze ma od 24 do 26 godz. lekcyjnychspiewiedliwionych

w semestrze ma od 27 do 30 godz. lekcyjnychspiewiedliwionych

O|FRrINW

w semestrze ma powsj 30 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych

. Rozwoj wiasnych uzdolnid i zainteresowai:

uczer reprezentuje szket na zewntrz; oshga wysokie wyniki ng
olimpiadach, konkursach zawodach sportowych na ef#ezokegu,
wojewoOdztwa, kraju

uczer reprezentuje szketna zewntrz; oshga wysokie wyniki ng
olimpiadach, konkursach zawodach sportowych na et#az gminy,
powiatu

uczed uczestniczy w zafiach kot zainteresowia lub prowadz
samoksztalcenie w wybranym kierunku co pozwala mnshgoaé
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektéryctzgutmiotow
objetych szkolnym programem nauczania.

uczeér sporadycznie uczestniczy w gepch szkolnych kg
zainteresowa albo prosi nauczycieli o wskazowki do samodzie
pracy nad sal uzupetnia wiedgz zdobywam podczas lekcji do poziom
niezlydnego dla uzyskania dobrych stopni.

Inej
u

uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakggongo
uzyskanie przeetnych wynikdw w nauce szkolnej.

ucze nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskswarcha@by
przecetnych wynikow w nauce szkolnej.

. Takt i kultura w stosunkach z ludmi:

ucze jest zawsze taktowny, prezentuje wysdklture stowa i dyskusiji

a jego postawa nacechowana jggizliwoscia w stosunku do otoczenia.

3-4

zdarzyto s, ze uczé zachowat si nietaktownie lub, nie zapanowaws
nad emocjami, iyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie |
dyskusiji.

zy
ub

1-2

uczeér czasami bywa nietaktowny, czasamiywa wulgaryzmow W
rozmowach czy dyskusji.

uczeéd zwykle jest nietaktowny, aywa wulgaryzmow, jest agresywr]
nie stara & nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadz¢
rozmowy czy dyskusiji.

Y,
2Niu

V. Dbalosé¢ o wyglad zewretrzny:

3

uczeér szczegolnie dba o swoj wygl, jest zawsze czysty i stosow
ubrany.

=.

e

2

czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwaga niestosowng

3

9



stroju lub niedostatecardbata¢ o higiere.

uczniowi trzeba cgto przypomin& o potrzebie dbakwi o higiery i
odpowiedni stro;.

uczeér jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o drigii nie
reaguje na zwracane uwadgi.

. Sumienndé¢

, poczucieodpowiedzialngci:

uczer zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrotakek do
biblioteki, sprawdziandw, przekazywanie usprawisdh itp.), rzetelnie

roznorodnych prac i zada

uczeér zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonujewperzone
mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolbewizania, ktore
stara s} wykonywat terminowo i solidnie.

zdarza si, ze uczé nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezpyt
dobrze wywazuje s z powierzonych mu prac i zatla

uczed czsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykanuj
powierzonych mu prac i zafla nie podejmuje dobrowolnych
zobowhzan.

VII.

Postawa m

oralna i spoteczna:

uczer zwykle posgpuje uczciwie, reaguje na dostipee przejawy zig
stara s} nie uchybié godndci wkasnej i innych osob, szanuje whasr
cudz prag, mienie publiczne i prywatne: nie uchyla $5d pomocy
kolegom w nauce i innych sprawagzyciowych, angauje st w prace ng
rzecz zespotu.

54

1-2

zdarzyto st (kilka razy), ze uczé nie posipit zgodnie z zasad
uczciwaci w stosunkach mdzyludzkich lub nie reagowat na ewidentny
przejaw, uchybit godni@i wilasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzajazit na
nieznaczny uszczerbek mienie szkolne, publiczne fiywatne
odmowit pomocy koledze w nauce lub inngjciowej sprawie: ni¢
uchyla s¢ od prac na rzecz zespotu.

Postpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasatkciwaci, ucze
jest obogtny wobec przejawow zia, nie szanuje gogmowlasnej i
innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracgzowtasnéci, unika|
lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziakaa rzecz innych osdb
lub zespotu.

VIII.

Przestrzeganie zasad bezpiec#fstwa:

uczed zawsze sam przestrzega zasad bezpistza i prawidtowd
reaguje na wyspujace zagraenia.

zdarzyto st (1-2 razy), ze uczé spowodowat zagtenie
bezpieczastwa wilasnego lub innych oséb Ilub zlekceyvatakie
zagraenie, ale zareagowat na zwréganu uwag.

czasami (kilkakrotnie) trzeba byto uczniowi zwraaawag; na to, ze
jego postpowanie mae spowodowa (lub spowoduje) zageenie
bezpieczastwa witasnego lub innych oséb, niekiedy lekceman takie
zagraenie, ale reaguje na zwracanie uwagi.

40
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0 Czsto zachowanie ucznia stwarza zagroe lub uczé czsto
lekceway niebezpieczestwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag.

IX. Postawa wobec natlogow i uzaieien:
3 nie stwierdzono u uczniaadnych natogbw czy uzadeien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swgj postaw zackeca do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innychwvygscie z
natogu czy uzalaienia.

2 jeden raz zdarzyto gi ze uczé palit papierosy na terenie szkoty i
sytuacja taka nie powtorzyteesi

1 kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze ufzgalit papierosy na terenje
szkoty, (lub inne nalogi).

0 uczeér palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narlgkt i tym
samym narazit na uszczerbek nie tylko wiasne zdrpale i dobre ingi
szkoty.

Suma punktéw zamieniana jest na eeerdtug poniszej tabeli przeliczeniowej:

k aczna liczba punktow Roczna ocena klasyfikacyjna

41-45 wzorowa
34-40 bardzo dobra
26-33 dobra
18-25 poprawna
10-17 nieodpowiednia

0-9 naganna

§ 53

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpozgtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli
uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zajukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnprzepisami prawa dotygz/mi
trybu ustalania tej oceny. Zastze@ia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zeczaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacwa zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotugakisi, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sgyjnej z zaj¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadosobi umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej
ustnej, oraz ustala roczn(semestraly) ocery klasyfikacyjra z danych zajg
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia — ustala rocanocery
klasyfikacyjm zachowania w drodze gtosowania zwyklickszdcia gtoséw;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos pradniczicego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pktidgadnia i z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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5. W skiad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sgiyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor jako przewodnigzy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,
c) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tesganego typu, prowadey takie
same zajcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia:
a) Dyrektor jako przewodnigzy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowagizzagcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samadu Uczniowskiego szkoty,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. lhpze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypaadkac
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauceleiprowadacego takie same zgjia
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkobhsipuje
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisyoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézaglukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.
Ocena ustalona przez komisjjest ostateczna, z wakiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z &ajedukacyjnych, ktéra nie by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporziza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&aglyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
C) zadania (pytania) sprawdzee,
d) wynik sprawdzianu oraz ustatpacer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikaey zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalola ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt 1, gila s¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, iaqprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-9 stosujee¢ sodpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawe@ey
z tym, ze termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona praezrsg jest ostateczna.
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RADA POWIATU

§54

Nauczyciel winien przynajmniej raz w roku dokénawaluacji stosowanego systemu
oceniania i nauczania. O wynikach ewaluacji nauetymnformuje przewodnicxego
komisji przedmiotowe].

Ewaluacji, o ktérej mowa w ust.1 w odniesien@usystemu, dokonuje na zakazenie roku
szkolnego komisja ewaluacyjna, kigrowotuje Dyrektor.

Komisja ewaluacyjna ustala zakres i sposOb dgpkania ewaluacji, o czym informuje
nauczycieli na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagoegjc

Sprawozdanie i wnioski ptgne z dokonywanej ewaluacji pracownik pedagogiczzikoly
wyznaczony przez Dyrektora przedstawia na plenarpgsiedzeniu Rady Pedagogicznej
konczacej rok szkolny.

Przewodniczcy komisji ewaluacyjnej opracowuje na zkg rok szkolny szczegotowy
terminarz zwazany z ocenianiem i klasyfikowaniem.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§55

Technikum gywa pieczci urzegdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

Tablice i piecgcie Technikum zawierajnazwe szkoty z zastrzesniem ust. 3.
Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawhnyrzez technikum podajegsi
nazwe szkoty, nazwa Technikum umieszczona jest na peczzedowe).

§ 56
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarkanBowej i materiatowe] reguiyj
odrebne przepisy.

w KETRZYNIE
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