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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV/100/2007
Rady Powiatu w Ktrzynie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ NR 2
W KAROLEWIE

I. Ogolne informacje o Zasadniczej Szkole Zawodowej
§1

Szkota nosi nazgv Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Karolewie.
Siedziba Zasadniczej Szkoty Zawodowej: 11-400rokavo, gm. Ktrzyn, powiat
ketrzynski, woj. warmhsko — mazurskie.

§2

Organem prowadezym Zasadnicz Szkok Zawodowa Nr 2 w Karolewie zwai dalej
Szkoh Zasadnicz jestPowiat Ketrzynski.

Organem sprawagym nadzér pedagogiczny nad Zasadpicdzkoh Zawodowg
w Karolewie jest Warntisko - Mazurski Kurator Qviaty.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Zasahjiwynosi 3 lata.
Szkota Zasadnicza ksztatci w zawodzie mechamj&zol6w samochodowych,

Dyrektor szkoty prowadrej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadacym i po zasignieciu opinii kuratora éwiaty oraz opinii powiatowej rady
zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci $zkaasadnicza.

Il. Cele i zadania Szkoty Zasadniczej oraz sposobh realizaciji

§4

1. Szkota Zasadnicza realizuje cele i zadania vajike z ustawy o systemigwiaty oraz
przepisow wydanych na jej podstawie (z uwmdgieniem programu wychowawczego
I programu profilaktyki) poprzez:

1) zapewnianie bezptathego nauczania w zakresieowgoh plandéw nauczania,

umazliwiajac zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanidwiadectwa
ukonczenia szkoty wiadectwa potwierdzagego kwalifikacje zawodowe,

2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dwo potrzeb i maiwosci Szkoty

Zasadniczej,

3) realizowanie ustalonych dla Szkoty Zasadniczej:



a) podstaw programowych przedmiotéw obgekiowych,

b) ramowych planéw nauczania ogélnokszfedégo i zawodowego,

4) realizowanie ustalonych przepisami prawa zasaceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow,

5) zatrudnianie nauczycieli posiaglegych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach,

6) umaliwianie absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podgia pracy,

7) ksztattowanigsrodowiska wychowawczego sprzyjaego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw Szkoty Zagamej i wieku ucznidw.

§5

Szkota Zasadnicza umdovia uczniom utrzymanie poczucia Z&amgaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej.
. Zachowanie poczuciaasamdci religijnej umaliwia si¢ uczniom poprzez:

a) udziat w lekcjach religii zgodnie z wolrodzicow (w mia¢ potrzeb i

mozliwosci Szkoty Zasadniczej nie by wprowadzony przedmiot etyka),

b) organizowanie przerwy na rekolekcje wielkopostree wniosek proboszcza

parafii,

C) zapewnianie dzieciom nie wszczagcym na lekcje religii opieki nauczyciela.
Szkota Zasadnicza w pracy dydaktyczno — wychavzayv zapewnia podtrzymanie
kultury i tradycji regionalne;.

. W zalenosci od maliwosci finansowych Szkota Zasadnicza uttiwia uczniom

rozwijanie ich talentéw, zainteresofvapoznawczych, spotecznych, artystycznych

i sportowych poprzez organizowanie gagportowo — rekreacyjnych, prowadzenie kot

zainteresowd, zagc¢ fakultatywnych, kulturalno —swiatowych.

Program wychowawczy Szkoty Zasadniczej uwdgia nastpujace zasady:

1) wychowanie i ksztatcenie powinno stanéww pracy Szkoty Zasadniczej integraln
calaic,

2) podmiotem wychowania jest udzea punktem wycia procesu wychowawczego
potrzeby rozwojowe ucznia,

3) stwarzanie warunkédw do wspoipracy catego zespoauczycieli i integracji
srodowiska wychowawczego.

Realizacja programu wychowawczego uliwda uczniom petny rozwdj umystowy,

moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich metami i maliwosciami,

w warunkach poszanowania ich goécioosobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej

i wyznaniowej.

Oddziatywania wychowawcze Szkoty Zasadniczegnsyfikowane &da w wybranych

odpowiednio do potrzeb sfera¢lcia ucznia i uwzgldniac map nastpujace priorytety

wychowawcze:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierazahji wartacci,

b) personalizagjzycia w rodzinie, w grupie kokenskiej, w naszej spoteczfa,

c) ksztaltowanie etyki pracy,

d) rozwijanie w uczniach poszanowasiadowiska naturalnego.

. Szkota Zasadnicza realizuje zadania wychowawgeegkdniapC poziom rozwoju
psychofizycznego ucznia i jego sytuaopdzinr.

Szkota Zasadnicza przyjmuje ngmtjace cele ogolne oraz zadania do realizacji pracy

wychowawczej:

1) Szkota Zasadnicza urdovia:



a) poznanie i rozumienigviata oraz jego kultury,

b) ujawnianie zainteresowa uzdolnie,

c) rozumienie siebie, innych ludzi i ich padbw,

d) poszukiwanie duchowych wafto zycia oraz ksztattowanie i ocerwitasnej
wartasci, rozwijanie potrzeby doskonalenig,si

e) przygotowanie do odpowiedniego wspottworzeiwaata i odnajdywania w
nim wlasnego miejsca, samoidentyfikanprodow i kulturowa,

f) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia zypealeznosci
do spotecznexi lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecano
miedzynarodowej, zdobycie wyksztalcenia.

2) Szkota Zasadnicza zapewnia:

a) opiek, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia nieczwarunki
edukacii,

b) poszanowanie praw ucznia,

c) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

3) Szkota Zasadnicza wspiera:

a) rozwoOj osobow&ri w zgodzie z wlkasnym systemem wadio ktory respektujc
prawa innych, wartei uniwersalne i przgie normy, daje mdiwosé
samorealizacji, aktywrié poznawcaz i tworcz,

b) rozwdj wraliwosci emocjonalnej i wyobtani spotecznej,

c) samowychowanie, samoksztalcenie i kierowaniesmyten rozwojem, prospoteczne
i prozdrowotne dziatania ucznia.

10. Paadanym efektem realizacji celéw wychowawczych jegyskiwanie przez ucznia
nastpujacych umiegtnosci:
1) komunikacyjnych:

a) w zakresie komunikacji werbalnej uazewobodnie porozumiewaesw jezyku
ojczystym i w gzykach obcych,

b) uczé potrafi skutecznie poszukiwa analizowa informacje z ranychzrodet,

C) uczé wykorzystuje nowe technologie porozumiewani Si

2) interpersonalnych i spotecznych:

a) wspoipraca w grupie, w klasie,

b) branie odpowiedzialdoi za wykonywanie zada

C) ponoszenie konsekwencji,

d) skuteczne rozwkywanie konfliktow,

e) wyraanie opinii wlasnej z poszanowaniem paigiw innych ludzi;

3) psychologicznych:
a) poczucie wiasnej waka,
b) saméwiadomag,
c) samodyscyplina,
d) motywacja,
e) dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i nolowych.
11. Sposob realizacji celow i zadaychowawczych Szkoty Zasadniczey:

1) program wychowawczy Szkoly Zasadniczej pozostaye scistym zwihzku
z programami poszczegolnych klaacy je wspolnymi, wypracowanymi przez
pedagogow celami, przewijagsprzez wszystkie zegia lekcyjne, a tate tematyk
godzin wychowawczych, lekcje religii, wycieczki,jgea pozalekcyjne; program jest
realizowany w formie warsztatéw, dyskusji, &aj ponadprogramowych,
samodzielnych zadauczniow, a take zada grupowych;

2) w realizacji szkolnego programu wychowawczegpvazniejsze jest indywidualne
zaangaowanie jak najwgkszej liczby nauczycieli;



3) niektére zadania Szkota Zasadniczadzie dzielta z innymi instytucjami

wychowawczymi: organizacjami miodz@wymi, klubami, towarzystwami;
niezasjpiona Iledzie rownie Scista wspotpraca z rodzicami polegza
na wspieraniu si obu stron w ich trudrigiach, a zarazem ugza moweé jednym
gtosem o wychowaniu.

12. Na zabezpieczenie organizacyjne realizacji namog@ wychowawczego polegag

no

o

No

8.

9.

na stworzeniu Szkole Zasadniczej odpowiednich waawnwychowania, sktadajsic
nastpujace czynniki:

a) jak najcgstsze kontakty ucznia z wychowawimauczycielami,

b) scisty zwiazek wychowania z dydaktyk na kadej godzinie lekcyjnej,
zapewnienie godzin wychowawczych potrzebnych do wpdzenia cykKli
tematycznych z zakresu szkolnego programu wychoweg;

c) ustalanie liczebrioi klas z uwzgidnieniem indywidualnego odniesienia
do wucznia, przy czym wskazane jest dzielenie ueznida zespoty lub
powotywanie poszczegolnych uczniéw do wykonaniaaad
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Opiek nad uczniami przebywgymi w szkole zasadnicze] podczas ¢Zaj
obowiazkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych sprawuje wyznaczony dooteg
celu nauczyciel w ramach pracy dydaktycznej, wychwazej i opiekacze).

Zasady sprawowania opieki podcza:ggoza terenem Szkoly Zasadniczej i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkokreslaja odrebne przepisy.

Poradek, czas i miejsce petnienia zdyow nauczycielskich w Szkole Zasadniczej
odbywa s¢ wedtug opracowanego planuzdyéw na dany okres lub rok szkolny.

Szkota Zasadnicza udziela uczniom pomocy pswycficne) i pedagogicznej w celu
wspomagania rozwoju psychicznego i efektywaiaiczenia si, w szczegolnéci poprzez
korygowanie odchyle od normy, wyrOwnanie i korygowanie nhauczania oraz
eliminowanie przyczyn, przejawéw zabufizev tym zaburzé zachowania.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkoleadi@szej mae by organizowana
w formie:

1) zap¢ dydaktyczno — wyrownawczych i zdj specjalistycznych (korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oregch zagé o charakterze
terapeutycznym),

2) swietlic terapeutycznych.

Zasady organizowania poszczegolnyck&akreslaja odrebne przepisy.

W Szkole Zasadniczej pomoc psychologiczpedagogiczi organizuje pedagog szkolny
lub zatrudnieni w szkole zasadniczej spe&faliwspomagajcy proces nauczania
i wychowania.

Za prawidiow organizaci i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty Zasadnicze,.

Uczniom z dysfunkgj naradu ruchu uniemdiwiajaca lub utrudniagca uczszczanie
do Szkoly Zasadniczej, przewlekle chorym i innynalestlub okresowo niezdolnym
do nauki i wychowania w warunkach szkolnych zm@ organizowa indywidualne
nauczanie i wychowanie.

10. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizige w miejscu pobytu ucznia

w szczegOInéci: w domu rodzinnym, rodzinie zagtczej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanieniecznae by organizowane
na terenie Szkoty Zasadniczej.

11. Zasady organizowania indywidualnego nauczakiieslaja odrebne przepisy.



12. W celu umegliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdoliié zainteresowa
poprzez dostosowanie zakresu i tematyki uczegidsiego indywidualnych maiwosci
i potrzeb, Dyrektor Szkoty Zasadniczej neo zezwol¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

13. Zasady i tryb udzielania zezwol@a indywidualny program lub tok nauki okisga
odrebne przepisy.

14. W celu rozwijania zainteresowaiczniéw, szkota zasadnicza meoprowadzt zagcia
pozalekcyjne i nadoboazkowe. Zasady organizowania tych &ajokreslaja odrebne
przepisy.

15. Szkota Zasadnicza stosuje szczegodlne formykopieidzielania pomocy materialnej
uczniom, ktorym z powodu #@iych uwarunkows rodzinnych lub losowych pomoc taka
jest potrzebna.

16. Formy udzielania pomocy to:

1) przyznawanie zasitkow losowych (z funduszu radgzicow, budetu szkoty
zasadniczej ),

2) przyznawanie stypendium z kiaedu szkoty zasadniczej,

3) przyznawanie bezptatnych lubeéziowo ptatnych obiaddw,

4) dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimgwe(z budetu szkoty
zasadniczej lub rady rodzicow).

17. Zasady przydziatu pomocy materialnej dlaj odrebne przepisy.

18. Zadania wychowania Szkoty Zasadniczejaum w szkolnym programie wychowawczym
i w klasowych programach wychowawczych szkoly zagaadj. Programy stanowi
odrgbny dokument aktualizowany w X@dym roku szkolnym w uzgodnieniu
z przedstawicielami Rady Rodzicow i Samgmiem Uczniowskim.

19. Szkota Zasadnicza organizuje watwmrszkolny system doradztwa i wspoétdziata
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instymsi $wiadczcymi poradnictwo
i specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom, a w szczegdkio
1) planuje organizag¢j wewretrznego doskonalenia nauczycieli w zakresie terapii

pedagogicznej,

2) zapewnia odpowiedni gabinet pedagoga zgodny #dstpwowymi funkcjami
polegajcymi na: diagnozowanigrodowiska Szkoly Zasadniczej oraz poradnictwie
pedagogicznym,

3) prowadzi pedagogizacjodzicéw i nauczycieli w zakresie metod wychowapiay
wspotpracy z erodkami edukacyjnymi i wiszymi uczelniami,

4) organizuje zespoty problemowe, grupy zadaniowseminaria i warsztaty
z udzialem pracownikbw Powiatowej Poradni Psychiologp-Pedagogicznej
w Ketrzynie, fdem rodzinnym dla nieletnich, TPD, PCK, Komendy i€l
i innych.

[ll. Organy Szkoty Zasadniczej
§7

1. Organami Szkoty Zasadniczaj s

1) Dyrektor Szkoty Zasadniczej, zwany dalej Dyre&ta,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Zasadniczej, zwanaRiatk Pedagogiczn

3) Rada Rodzicéw Szkoty Zasadniczej, zwana daldpRadzicow,

4) Samorad Uczniowski Szkoty Zasadniczej, zwany dalej Sarmdem Uczniowskim.
2. Dyrektor.

1) zasady powotania i odwotania Dyrektora dkapg odpowiednie przepisy.



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektor w szczegdlrioi:

a) kieruje dziatalnécia Szkoly Zasadniczej i reprezentugerja zewatrz, w tym
reprezentuje samodzielnie przeddami w sprawach dotygeych szkoty
zasadniczej, udziela petnomocnictw rodzajowych acpsowych w ramach
posiadanych kompetenciji statutowych,

b) sprawuje nadzor pedagogicznylijgest nauczycielem,

c) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

d) realizuje uchwaly Rady Szkoty Zasadniczej orarfRPedagogicznej, padtg
w ramach ich kompetencji stanawych,

e) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty Zasadniczej
i ponosi odpowiedzialng za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegodlnych,

g) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dlarmdnionych w Szkole Zasadniczej
nauczycieli i pracownikdw nie gdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd&loio
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz irfmypracownikéw Szkoty
Zasadniczej,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakewych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty Zasadniczej .

C) wysepowania z wnioskami, po zagnhicciu opinii Rady Pedagogiczne]
i Rady Rodzicéw, w sprawach odznagzeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli i innych pracownikow .

Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z Rad Rodzicow, Rad
Pedagogiczani Samoradem Uczniowskim.

Dyrektor jest przewodniazym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Radyed®&gogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedpgme] o charakterze
stanowacym niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymanylionania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowgyzSzkot Zasadnicz oraz organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny. Organ spraeyj hadz6ér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadym Szko¢ Zasadnicz uchyla uchwat w razie
stwierdzenia jej niezgoddo z przepisami prawa. Rozstrzygcie organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor prowadzi pogpowanie wyjdniajace po wniosku Rady Pedagogicznej
o odwotanie pracownika Szkoty Zasadniczej z funkegrowniczej i powiadamia
0 jego wyniku Ragl Pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej n&dziej nz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoragegicznego oraz informuje
o dziatalngci Szkoty Zasadniczej.

10) Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a) zezwolenia na indywidualny program lub tok na(dd zastgnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psyajiofmo — pedagogicznej),

b) skrélenia ucznia z listy ucznidbw na podstawie uchwagy pedagogicznej,
po zastgnigciu opinii samorzdu uczniowskiego w przypadkach omych
w § 36 ust. 4 statutu.



11) Dyrektor wyraa zgo@d na podgcie dziatalnéci na terenie Szkoly Zasadnicze] —
stowarzysze i organizaciji, ktérych celem statutowym jest daiabs¢ wychowawcza
albo rozszerzenie wzbogaconych form dzial&tnadydaktyczno — wychowawczej
i opiekwcze] Szkoly Zasadniczej po uprzednim uzgodnieniurumiedw tej
dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodricézkoty Zasadniczej.

. Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem $zKalsadnicze] realizagym
statutowe zadania dotygz® ksztattowania, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Zasadniczej. W zebraniach Rady Pedagogicznejantakge bra& udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewogltegp za zgogd lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

3) Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogiczreprganizowane przed rozpactem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zawku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakaeniu rocznych zeg¢ szkolnych
oraz w miag¢ biezacych potrzeb. Zebrania m@tpy¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodiiego, Rady Zespotu,
organu prowadgego Szkat Zasadnicz lub placéwk albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne.

5) Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej nafe

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty Zasadniczej,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji zrmow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentéw pedagogicznych
w szkole zasadniczej po zaopiniowaniu ich projektéw

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegmnygieli szkoty zasadniczej,

e) podejmowanie uchwat w sprawach sleria z listy ucznidow, po zapoznani si
z pisemn opinia Samoradu Uczniowskiego,

f) do kompetencji Rady Pedagogicznej agleponadto uchwalanie programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoly zasade] po zasignieciu
opinii rady rodzicow i samosglu uczniowskiego.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdno

a) organizag pracy Szkoty Zasadniczej, w tym zwilaszcza tygodmiocozkiad
zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty Zasadniczej,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom aotz#, nagréd i innych
wyréznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nguietom statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkpvabnych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

e) tematyk rad szkoleniowych.

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statmko!@ Zasadniczej lub jego zmian.

8) Rada Pedagogiczna peo wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora.

9) uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wiekszdicia gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

10) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej talizacéci. Zebrania Rady
Pedagogicznejasprotokotowane.



11) nauczyciele s zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dz

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Rady Pedagogicznej, ktére mpgarusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty Zasadejcz

Rada Rodzicow.

w Szkole Zasadniczej dziata Rada Rodzicow stamawreprezentagj rodzicow
uczniow,

zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét iodde uczniow Szkoty
Zasadniczej,

Rada Rodzicéw dziata wedtug uchwalonego przelzisiregulaminu, ktéry nie me
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem,

Rada Rodzicow mme wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyeymi wszystkich spraw Szkoty Zasadniczej,

W celu wspierania dziatalsa statutowej Szkoty Zasadniczej Rada Rodzicowzeno
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz angrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow o#tee wymieniony w punkcie 4.3
regulamin.

Do zadé Rady Rodzicow nalgy w szczegolngi:

a) wspoétudziat w bizacym i perspektywicznym programowaniu Szkoty
Zasadniczej ,

b) pomoc w doskonaleniu organizacji Szkoty Zasaxkjic

c) wspotudzial w realizacji programow nauczania ychowania oraz zada
opiekwczych Szkoty Zasadniczej,

d) wspoipraca zesrodowiskiem lokalnym w zakresie potrzebnym dla
funkcjonowania Szkoty Zasadniczej,

e) udzielanie pomocy sama@dowi i organizacjom uczniowskim dziasgym
na terenie Szkoty Zasadniczej,

f) organizowanie dziataldoei mapcej na celu podniesienie kultury
w rodzinie, Szkole Zasadniczejrodowisku lokalnym,

g) wspotudziat w organizowaniu xdych form pozalekcyjnej dziatalgoi
miodziezy,

h) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Szkoly Aaszzej w ramach
funduszy Rady Rodzicow,

i) udzielanie pomocy materialnej uczniomedhcym w trudnej sytuacji
materialnej (zapomogi, dofinansowanie do wypoczyniknowego i letniego,
bezptatne lub zakowe obiady),

]) pozyskiwanie dodatkowycBrodkow finansowych dla Szkoty Zasadniczej,
zwlaszcza na dziatal§é wychowawczo — opiekiczs.

5. Samorzd Uczniowski.

1)
2)
3)

4)
5)

w Szkole Zasadniczej dziata SamgliJczniowski,
samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty,
zasady wybierania i dziatania organéw Sanmuz okreéla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym iwsaechnym. Organy
samorzadu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow,
regulamin Samoszlu nie mae byt sprzeczny ze statutem Szkoty Zasadniczej,
Samorzd mae przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly Zasadniczejszczegolnéci dotyczce
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawaniag I programem nauczania, z jegostie, celem

I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pPsiw W nauce i zachowaniu,



c) prawo do organizacjycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wégiwych
proporcji pomgdzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania
| zaspokajania wtasnych zainteresawa

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatakoo kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i Hiewosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela pehazego rot opiekuna samoszu.

6) w przypadku wniosku Dyrektora Samauz Uczniowski mae opiniow@& prag
nauczycieli w zwizku z dokonywasm ocery ich pracy.

§8

Wspotdziatanie organdéw Szkoty Zasadniczej, razyivanie sytuacji konfliktowych.

1.

2.

Kazdy z organdéw Szkoly Zasadniczej ma zapewaiorzliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompsjienc

Organy Szkoly Zasadnicze] mazapewnion mazliwosé biezacej wymiany informacii

miedzy soly 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub dpwh:

a) Dyrektor mae bra& udziat z glosem doradczym w posiedzeniach RadyzRod.
Dyrektor udziela informacji dotyazych wydanych przez niego zadzen oraz
uchwat Rady Pedagogicznej,

b) Dyrektor przedktada organom do zatwierdzeniaZabpiniowania sprawy, wdaiwe
tym organom w ramach ich kompetencji,

c) w niektérych punktach posiedzenia Rady Pedagogjcmog brat udziat zaproszeni
przedstawiciele Samadu Uczniowskiego, ktdrzy majprawo przedstawéaRadzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyce spraw Szkoly Zasadniczej,
a w szczegolniei dotyczce realizacji podstawowych praw uczniow.

Sytuacje konfliktowe mdzy organami Szkoty Zasadniczej (poza Dyrektorem)

rozwigzuje Dyrektor. Od decyzji Dyrektora przystuguje amgm Szkoty Zasadniczej

odwotanie w cigu 7 dni do organu prowagtzgo Szkat Zasadnicz.

Sytuacje konfliktowe mdzy Dyrektorem, a pozostatymi organami rozstrzyggan

prowadacy Szkot Zasadnicz.

Wszelkie konflikty mgdzy uczniami Szkoty Zasadniczej rozstrzygajychowawcy klas

lub pedagodzy Szkoty Zasadniczej. Utzea prawo w eigu 3 dni odwota siec od decyzji

wychowawcy lub pedagoga do Dyrektora Szkoty Zasamhji

Konflikty miedzy nauczycielami, a uczniami, nauczycielami i fodmi (prawnymi

opiekunami) rozstrzyga Dyrektor. Konflikty guizy pracownikami Szkoty Zasadniczej

rozstrzyga Dyrektor z udzialem zywkdéw zawodowych dziatagych na terenie Szkoty

Zasadniczej.

89

Rodzice i nauczyciele wspotdziatage solh w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy.

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) maprawo do znajomiei dziatalndgci

edukacyjnej Szkoty Zasadniczej odzwierciedlanej zkotnym programie nauczania

i wychowania:

a) realizag} szkolnego programu nauczania poprzedza ofxmki zapoznania rodzicoOw
uczniow (prawnych opiekunow ) z programem,



3.

b) realizagt szkolnego programu wychowania poprzedza wymaog Wtaggi programu
z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami),

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) m@rawo do znajomiei przepiséw prawnych

dotyczcych uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw).

IV. Organizacja Szkoty Zasadnicze]

§10

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ edukacyjnych przerwswiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

=

§11

Szczegobtow organizag nauczania wychowania i opieki w danym roku szkoirokresla

arkusz organizacyjny Szkoty Zasadniczej opracowamzgz dyrektora, najgdiej do 30

kwietnia kadego roku, na podstawie planu nauczania oraz pie@msowego Szkoty

Zasadniczej. Arkusz organizacyjny Szkoly Zasadniczawierdza organ prowaskzy

szkok do dnia 30 maja danego roku;

W arkuszu organizacji Szkoty Zasadniczej zanuieszse w szczegolnsri:

1) liczbe pracownikéw Szkoty Zasadniczej, w tym pracownikéaymupcych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zeodkdéw przydzielonych przez
organ prowadscy Szkot Zasadnica,

3) liczke godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

§12

Podstawowjednostlg organizacyja Szkoty Zasadniczej jest oddziat.
Uczniowie realizy program nauczania, zgodnie z agkoaymi w odebnych przepisach
ramowymi planami nauczania.
Liczba ucznidow w oddziale powinna wynbsid 25 do 35. Nie tworzy ginowego
oddziatu tej samej klasy,jeli srednia liczba uczniéw w kaym z tych oddziatow bytaby
nizsza ni 18.

§13

Organizag statych, obowizkowych 1 nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjaegwzgtdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Praktyczna nauka zawodu stanowi integral®s¢ programu nauczania i wychowania.

§14

Podstawow forma pracy Szkoly Zasadniczep sagcia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwyedrylekcyjne trwag 5 min, diuga przerwa
trwa 15 minut, na zagiach praktycznych diuga przerwa wynosi 30 min bywla sg¢
w potowie trwania za&g.
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Rada pedagogiczna, po zgsicciu opinii Rady Rodzicéw, me poda¢ uchwat,
w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjrieje diwzszej niz 1 godzina zegarowa)
zachowugc ogolny tygodniowy czas zgjw tygodniowym rozktadzie z&j.

W Szkole Zasadniczej, w celu realizacjicgapraktycznych, dziatajwarsztaty szkolne.
Szczego6lowe zasady dziataboo warsztatow szkolnych okila regulamin warsztatow
szkolnych.

§15

W Szkole Zasadniczej prowadzony jest podziatzaddw na grupy, na zegiach
wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpiatsteva.

Oddzialy mog by¢ dzielone na grupy na =zajach wychowania fizycznego,
w nauczaniugzykéw obcych oraz na zgiach, dla ktérych w t&ei programu nauczania
wynika konieczné¢ prowadzenia przez ucznidwiczen laboratoryjnych, praktycznych.
Zasady podziatu na grupy regualupdrebne przepisy w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§16

Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczni w uzgodnieniu z organem prowagdym
Szkok Zasadnicz ustala zasady prowadzenia niektérycle@ajpp. zagcia wyrbwnawcze,
specjalistyczne, nauczanigzykow obcych, elementéw informatyki, kota zaintenean,
ktére mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpaph
oddziatowych lub midzyoddziatowych, neidzyklasowych z uwzgbnieniem poziomu
umiejtnaosci ucznidw. Szkota Zasadnicza powinna zapéwrtizniom kontynuagjnauki
jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum.

Zagcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegoogtace realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélinych zawodadgy by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowygh micdzyoddziatowych,
migdzyklasowych lub midzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélnecizagpdukacyjne w ramach ksztalcenia
w kierunkach mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingcii
w szczegolnéci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centr@taksenia
praktycznego, u pracodawcow, oraz przez pracownikgsh jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomdzy szkoh zasadnicz a dam jednostls.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Zasadniczej
8§20

W Szkole Zasadniczej zatrudniag shauczycieli, pracownikéw administracyjnych
i obstugi.

Dyrektor mae, za zgog organu prowadgego, zatrudgi rowniez specjalistow
wspomagajcych proces nauczania i wychowania (psychologowppedow). Zadania
specjalistow okrédaja zakresy czynniei opracowane przez dyrektora szkoty zasadniczej.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych prac&éw, o ktérych mowa w ust.1l i 2,
okreslaja odrebne przepisy.
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§21

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawca 1 opiekwcza, jest

odpowiedzialny za jak tej pracy i bezpiecZstwo powierzonych jego opiece uczniow

(wychowankdéw).

Szczegotowa téé zada nauczycieli.

Nauczyciel:

1) ustala wilasny plan nauczania, wychowania i apiekv oparciu o obowizujace
przepisy, w powierzonych przedmiotach, klasachspoéach, samodzielnie dobiex@]
metody i tempo pracy z klasoraz z poszczegdllnymi uczniami w zadescCi
od potrzeb,

2) decyduje w sprawach doboru metod, form orgagjpgich, podecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmigtow

3) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowejychewawczej, wnioskuje jego
wzbogacenie lub modernizaajo organdw kierowniczych szkoty,

4) wspiera postaavi dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamyzniow, ich
zdolndci i zainteresowania,

5) w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw, udzielapomocy w przezwyerzeniu
niepowodzé szkolnych,

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie mied traktuje wszystkich uczniow,

7) informuje rodzicOw uczniéw oraz wychowawklasy, dyrekg, ract pedagogiczm
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

8) bierze udziat w rinych formach doskonalenia zawodowego,

9) prowadzi prawidiowo dokumentacj pedagogiczm przedmiotu lub kota
zainteresowa,

10)jest zobowizany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyaickno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczndinioy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono spezyé trudnéci w uczeniu sj lub
deficyty rozwojowe, uniemdiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajacym z programu nauczania,

11) dokumentuje dziatania, ktére zmierzao zapobigenia decyzji o braku promocji,
tj. zindywidualizowanie wymaga zagcia wyrownawcze lub pomoc innego rodzaju,

12) stosuje zasadawnasci oceny zaréwno dla ucznidw, jak i jego rodzicqwajvnych
opiekundw), sprawdzane i oceniane pisemne pracetrdtne udosipnia do wghdu
uczniowi i jego rodzicom na zasadach przez siekieslonych,

13) ustala oceny ktéra powinien uzasadéina prédb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow),

14) decyduje o ocenie liigcej, sSrodrocznej i kacoworocznej pogpow swoich uczniow,

15) ma prawo do wspoétdecydowania o ocenie zach@aswmbich uczniow,

16) ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, vgrén i kar dla swoich uczniow,

17) odpowiada stftbowo przed Dyrektorem Szkoty Zasadniczej, organeawadzcym
Szkok Zasadnicz i organem prowadzym nadzor pedagogiczny za: poziom
wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedniéocoraz klasach
i zespotach, stosownie do realizowanego programarunkow, w jakich dziatat, stan
warsztatu pracy, spgi i urzadzer orazsrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

18) odpowiada cywilnie lub karnie za negatywne kkutynikle z braku nadzoru nad
bezpieczastwem ucznidw na z&jiach szkolnych, pozaszkolnych, w czasieuwtgw
mu przydzielonych,

19) obowizuje go tajemnica shbowa w zakresie spraw i tematdéw, ktGre naruszytyby
dobro osobiste nauczycieli, innych pracownikow $gkwaz uczniow i ich rodzicéw,
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20) jest zobowgzany stosowa zasady i reguly zawarte w wegtreszkolnym systemie
oceniania.

3. Nauczyciele pedagodzy szkolni realiggjvoje zadania zgodnie z zakresem ohakdw
opracowanym przez Dyrektora z uwadhieniem wytycznych w sprawie pracy nauczyciela
pedagoga szkolnego.

1.

2.

§ 22

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycieleegmiotow pokrewnych twogz
zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe.

Praa zespotu przedmiotowego i zespotu zadaniowego jagrtzewodnicgzcy powotany
przez Dyrektora.

3. Ogolne cele i zadania zespotu przedmiotowegule:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadi sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie stie nauczanych przedmiotéw pokrewnych,
a take uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoucaania,

2) wspolne opracowanie szczegOtowych kryteriow @u@a ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboritw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych oraz uzupetnianiu ich wypasaia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole ekich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

6) opiniowanie planéw nauczania w hauczanych prizesch, na prébe Dyrektora.

W szkole dziatajnastpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw zawodowych,
2) zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
3) zespot przedmiotdw humanistyczno- spotecznych,
4) zespot wychowawcow internatu,
5) zespot przedmiotéw wychowania fizycznego i pmogobienia obronnego.

Dziatapcy w szkole zespot madzyprzedmiotowy koordynuje prac zespotdéw

przedmiotowych.

Przewodnicxego zespotu okéonego w ust. 5 powotuje Dyrektor.

§23

Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyuaietacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaytic

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw pozadane jest, aby

wychowawca opiekowat si oddzialem przez peilny okres nauczania w Szkole

Zasadniczej.

Dyrektor mae dokondé zmiany nauczyciela, ktéremu uprzednio powierzybwiazki

wychowawcy, jeeli:

a) wymaga tego zmiana organizacji pracy Szkoty diaisaej,

b) w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego rstede iz wychowawca
zaniedbuje swoje obowzki, a wydane zalecenia pohospitacyjne nie odnisistiku.
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§24

Rada Klasowa Rodzicéw lub SamgtKlasowy mog wystpi¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora o zmiannauczyciela, ktéremu powierzyt on zadanie wychowakiasy,
jezeli ich zdaniem wychowawcaz#o zaniedbuje wypetnianie swoich obaakow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien¢atozony najpéniej do 30 maja, jeeli
zmiana miataby nagpic z pocatkiem roku szkolnego. Z bardzo weych przyczyn
wniosek mae byt ztozony w cagu roku szkolnego.

§25

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyawczej nad uczniami,
a w szczegolni:

1) tworzenie warunkéw wspomageych rozwaoj ucznia, proces jego uczeniamiaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwhzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;j.
Wychowawca ma prawo Kkorzy§taw swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wdeiwych placowek i instytucji @iatowych i naukowych.
Szczegbétowe formy spetniania zadavychowawcy klasy i grupy wychowawczej
Sa nastpujace:

1) programuje i organizuje proces wychowania w aksm w szczegolsoi:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowarda zycia w zespole,
rodzinie, spoteczestwie,

b) rozwihzuje konflikty w Zasadniczej Szkole Zawodowej oramicdzy
wychowankami a spoteczéma szkoty,

c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, ktarych skupi aktywngt
zespotu — przeksztalca swklass czy zespot w grup samowychowania
i samoradnasci.

2) wspoidziata za nauczycielami acymi w klasie (grupie), koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywiduabpieke nad uczniami magymi
trudnaci.

3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klagowads rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresieztlécenia i wychowania
wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne spravagil

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi kokadni opiekuiczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wyché&@ani doradztwa dla ich
rodzicow.

5) prawidtowo prowadzi dokumentacklasy i kadego ucznia (dziennik, arkusze
ocen,swiadectwa szkolne), wg przepiséw obamkowych w tym zakresie.

6) w trosce o wikciwa realizacg programéw i planéw dziata wychowawczych
wspotpracuje z samagdem klasy, z rodzicami uczniow.

7) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej ichsipgiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkatyinnych instytucji
wspomagajcych szkog.

8) ustala ocenzachowania swoich wychowankow.

9) ma prawo stanowi(przy wspotpracy z klasi szkolm racy rodzicow) wiasne
formy nagradzania wychowankow.
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10)ma prawo wnioskowa 0 rozwhzanie  probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankiov specjalistycznych
komoérek szkoty, sttby zdrowia i kierownictwa szkoty.

11) wychowawca odpowiada:

a) stwbowo przed dyrektorem szkoty za qggnie celéw wychowania w swojej
klasie czy grupie,

b) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicowokét programu
wychowawczego klasy i szkoty,

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla salowychowankéw &dacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowaej¢c

d) za prawidtowé&t dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

e) za przestrzeganie procedury pgpetvania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek jau,

f) za zniszczenie Ilub straty elementow gilaj wyposaenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wiajce z nieporadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia,

g) wraz z pedagogiem szkolnym za ogieknadzor nad uczniami swojej klasy
mieszkagcymi na stanciji.

§ 26

1. Wychowawca ma prawo korzy§ta swej pracy z pomocy metodycznej, merytorycznej
ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, adae strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytuciji.

2. Miodym nauczycielom — wychowawcom Dyrektor prziglia opiekuna z ramienia Rady
Pedagogicznej.

3. W szkole funkcjonuje zespdt wychowawczy, ktérggamizug prac wychowawcz
w szkole zasadniczej oraz wegtrzny system doradztwa dla nauczycieli i wychowawco
poprzez organizowanie szkoleniowo-doskaogth spotkda rady pedagogicznej
tematycznie zwizanych z aktualnymi potrzebami zainteresowanych.

§27

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi ykenup zadania zgodnie
z zakresami obowkkow opracowanymi przez Dyrektora. Zakres obyakdw znajduje si
w aktach osobowych pracownikow.

§28

1. Biblioteka jest pracowaiszkolm, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztgitacy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z Dbiblioteki mog korzystg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Zasadniczej, rodzice a takinne osoby na zasadach gkvaych w niniejszym Statucie.

3. Biblioteka szkolna umiiwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystaz nich
w czytelni i ich wypayczanie poza bibliotek prowadzi te przysposobienie czytelniczo-
informacyjne uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zd| lekcyjnych
I po ich zakdéczeniu.
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§29

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczigclabliotekarza.

1. Uczniowie staj sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku kéegn, nauczyciele
I pracownicy na podstawie legitymacji ghowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego.

2. Funkcje biblioteki:

1) shwy realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych Szkolty Zasadniczej oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) stanowi centrum informacji o wszystkich matehiatydaktycznych znajdagych se
w szkole,
3) jest pracowni dydaktyczm, w ktOrej zagcia prowadz nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow korzygtagge zgromadzonych zbioréw,
4) pelni rok osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzieo
3. Organizacja i nadzér biblioteki
1) bezpéredni nadzoér nad pradiblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
a) zapewnia wkxiwe pomieszczenie, wypaosmie, kwalifikowan kade,
srodki finansowe na dziatal§é biblioteki w miag posiadanych midiwosci,
b) zaradza zbiorami biblioteki, dba o jej protokolarne gkazanie przy zmianie
pracownika,
c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jedivoch Ilub wecej
nauczycieli, jednemu z nich powierza funkonpuczyciela wiogcego,
2) lokal biblioteki skiada si z trzech pomieszcae magazynu, wypgyczalni,
czytelni,
3) zbiory biblioteki:
a) biblioteka gromadzi nagiujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- podrczniki i programy szkolne dla nauczyciel,
- podrczniki szkolne do kggozbioru podgcznego,
- lektury podstawowe do nauczanigzyka polskiego i innych
przedmiotow,
- lektury uzupetniajce do gzyka polskiego,
- literatug popularnonaukoworaz naukow,
- wybrane pozycje literatury gknej,
- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajemrstwa,
- odpowiedn prag dla ucznidéw i nauczycieli,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofiisocjologii,
pedagogiki
i dydaktyki r&znych przedmiotoéw nauczania,
- materiaty audiowizualne,
- Boiki elektroniczne,
b) struktue szczegotow zbioru determinuje: typ szkot, zawody i specjadjea
zawodu szkot w Zespole, zainteresowarigtkownikéw,
C) gazety codzienne oraz czasopisma spotecznorlil przechowuje si
w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne ppez lat, czasopisma
metodyczne magby¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych,
d) prasa i ksigozbior podeczny udosipniane § w czytelni oraz do pracowni
na zagcia,
4) pracownicy:
a) biblioteky szkolry kieruje nauczyciel bibliotekarz,
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b)
c)

zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzyetlaja odrebne przepisy,
zadania poszczegolnych pracownikdéw wyszczegoma w planie pracy,

5) czas pracy biblioteki:

a)
b)

c)
d)

biblioteka udogpnia swoje zbiory w czasie trwania gajdydaktycznych
zgodnie z organizagjoku szkolnego,

okres udosgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie travan
w bibliotece skontrum,

czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozemiu z dyrekci szkoty,
biblioteka jest czynna od poniedziatku datkil w godz. 8- 14°.

4. Zadania i obowgizki nauczyciela bibliotekarza.
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bilkiate obowazany jest do:

a)
b)

c)
d)

e)

)

udostpniania zbiorow w wypyczalni i czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji bibliotecznych,

prowadzenie z&t z przysposobienia czytelniczego i informacyjnegayp
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszchggh przedmiotow,
informowanie nauczycieli i wychowawcéw, na gi@vie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki, o0 poziomizytelnictwa
w poszczegolnych klasach,

prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa.

2) W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauetyubliotekarz obowgzany jest

do:
a)

b)
c)

d)
€)

gromadzenia zbiorbw — zgodnie z profilem prograym i potrzebami
placowki,

ewidenciji zbioréw — zgodnie z obaaujacymi przepisami,

opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowean opracowanie
techniczne),

selekcji zbioréw (materiatdow ztinych i zniszczonych),

organizacji  warsztatu  informacyjnego  (wydziegeni kskgozbioru
podrcznego, prowadzenie katalogow, kartotek, teczek atgranych,
zestawi@ bibliograficznych itp.).

3) Nauczyciel bibliotekarz:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonycieimorow,

wspotpracuje  z  wychowawcami i nauczycielami pasgolnych
przedmiotow,

opiekuje s zespolem ucznidbw wspoipragaych z  bibliotelg

I pomagagcych bibliotekarzowi w pracy,

sporadza plan pracy, harmonogram gag przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozalamracy,

prowadzi dzienpp miestczm, semestralfi roczra statystyl wypazyczen,
dziennik pracy biblioteki, kggi inwentarzowe, rejestry z ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidengjypazyczen,

doskonali warsztat pracy.

5. Prawa i obowazki czytelnikow:

1) czytelnicy ma prawo do bezptatnego korzystania zgszbioru biblioteki,

2) korzystajcy z biblioteki zobowizani g do dbatdci o wypazyczone ksizki,

3) jednorazowo mma wypaycza 3 kshzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka mae ograniczy lub zwigkszy¢ liczbe wypazyczen z podaniem terminu
ich zwrotu,

4) czytelnik mae prost o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji,
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5) korzystagcy z czytelni wpisuje gido zeszytu odwiedzin,

6) w stosunku do czytelnikdw przetrzymeych ksazki moga by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (kara @ieaj prace na rzecz biblioteki,
okresowe wstrzymanie wypgczen),

7) w przypadku zniszczenia lub zgubieniaakki czytelnik musi zwrod taka samy
pozycg albo inm wskazan prze bibliotekarza lub wptagitrzykrotra wartasé
zagubionej ksizki,

8) wszystkie wypgyczone ksizki powinny by zwrocone przed kaem roku
szkolnego,

9) czytelnicy opuszczagy Szkot Zasadnicz (pracownicy, uczniowie) zobowdani
sa do pobrania Zaviadczenia potwierdzagego zwrot materiatdbw wypggczonych
z biblioteki,

10) uczniom biggcym systematyczny udziat w pracach biblioteki orsglepszym
czytelnikom mog by¢ przyznane nagrody kgikowe na koniec roku szkolnego.

6. Obowazki rady pedagogicznej i nauczycieli wobec bibliote
1) Do obowizkow Rady Pedagogicznej naye
a) zatwierdzenie rocznych planéw dziatdlcidiblioteki szkolnej,
b) analizowanie stanu czytelnictwa uczniow na padsE sprawozda
nauczyciela bibliotekarza,
c) zatwierdzanie propozycji uzupetniania zbiorowwyposaenia biblioteki,
wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

2) Do obowazkdw nauczyciela wychowawcy nale

a) wspoétpraca z bibliotgkw rozbudzaniu potrzeby czytania,

b) wspdétudziat w realizacji programu ,przysposolien czytelniczego
i informacyjnego”

c) Wwwiadamianie uczniom konieczé®m przestrzegania regulaminu biblioteki
(np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu &=k i rozliczey za ksazki zagubione
i Zzniszczone),

d) pomoc w selekcji zbioréw,

e) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjngego

f) znajom@d¢ zawartdci zbiorow biblioteki dotycacych nauczanego
przedmiotu.

§ 30
Nadzor i opiek nad uczniami mieszkgymi na stancji sprawaj pedagog szkolny
i wychowawcy klas.

VI. Uczniowie Szkoty Zasadnicze]

§31

Zasady rekrutacji ucznidow po ukczeniu szkoly gimnazjalnej do Szkoly Zasadniczej,
wypetnienia obowizku nauki realizuje gizgodnie z zalzeniami ustawy o systemigwiaty,
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spea warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz ptmsdzenie z jednych typow szkot do
innych oraz Zargdzeniem Warnfisko-Mazurskiego Kuratora $iaty w sprawie termindw
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rekrutacji do gimnazjow i terminébw oraz rekrutacjkandydatow do szkét
ponadgimnazjalnych, w tym szkét dla dorostych awakot policealnych na dany rok szkolny.

§32
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uéanokresla zahcznik nr 1 do statutu.
§33

Uczniowie mag w szczegolngci prawo do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, znajonpyogramu nauczania,

2) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,

3) zdawania egzaminéw sprawdgajch i klasyfikacyjnych,

4) realizowania indywidualnego programu lub tokwkiazgodnie z obowzujacymi
przepisami,

5) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi inym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi, dryign,

6) poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, keiskich,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhajlz psychicznej,

7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegélngi dotycacych szkoty
zasadniczej, a tak swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza to dobra
innych oséb,

8) wplywania nazycie Szkoty Zasadniczej poprzez dzial@hosamoradowa oraz
Zrzeszania giw organizacjach dziategych w szkole zasadniczej,

9) uczestniczenia w zgjiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentaavan
pozaszkolna dziataldé spoteczna jest oceniana na réwni z dziakadmospotecza
w szkole zasadniczej,

10) reprezentowania Szkoty Zasadniczej w konkurspcreghdach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi tlovosciami i umiegtnosciami,

11) odpoczynku w przerwach edizylekcyjnych,

12) opieki zdrowotnej, korzystania z pomocy matagpzgodnie z oddbnymi przepisami
i w ramach posiadanych przez szkoasadnicz srodkow,

13) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i eale pisemnych sprawdzianow
wiadomdci,

14) dodatkowej pomocy w przypadku trudoiowv nauce,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagmego i zawodowego,

16) korzystania z pomieszazazkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych ksjjozbioru
biblioteki,

17) wydawania gazetki szkolnej,

18) wyboru nauczyciela pekdego rot opiekuna Samoaglu Uczniowskiego.

§34

Uczniowie mag w szczegolngci obowhzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestni€zw zagciach lekcyjnych izyciu Szkoty
Zasadniczej,
2) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteg¢ainabanie o honor i tradycje
szkoly zasadniczej, wspéttworzenia jej autorytetu,
3) godnego i kulturalnego zachowanig sv szkole zasadniczej i pozaanidbania
0 pigkno mowy ojczystej,
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4) przestrzeganie zasad wsp@ia spotecznego, a szczegdlnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania siprzejawom brutalnii i wulgarndci,
c) poszanowania paglow i przekona innych ludzi,
d) poszanowania wolsoi i godndci osobistej drugiego cziowieka, zachowania
w tajemnicy i dyskrecji w sprawach osobistych powigych w zaufaniu chyba,
ze szkodzitoby to ogotowi lubyciu i zdrowiu powierzajcego.
5) troszczenie gi 0 mienie Szkoly Zasadniczej i jej estetyczny wyglstarania si
0 utrzymanie czystai i porzadku w szkole zasadniczej i jej otoczeniu.
6) dbania o schludny wygl oraz noszenie odpowiedniego stroju:
a) stroj galowy na uroczysto szkolne i inne wane wydarzenia:
- dziewczta — biata bluzka, spodnica w kolorze ciemnym, kmé&sza nt 10
cm ponad kolano lub spodnie, z atiiem dzinsow,
- chlopcy — biata koszula, krawat, garnitur w ka®rciemnym.
b) strgj codzienny:
- dziewczta — ubior w kolorach stonowanych, spodnica lubdsi® (zabrania
sie noszenia spddnic mini powsj 10 cm nad kolanem, odstaniania ramion,
brzuchéw, gtbokich dekoltow),
- chlopcy — ubiér w kolorach stonowanych, zabrasitazastaniania twarzy
kapturem,
- zakaz noszenia 0zddb ekstrawaganckich i za@ieych bezpieczestwu,
- makijaz — dopuszczalny dyskretny.

§35

1. Uczeé ma prawo korzystaz przywilejow zawartych w statucie. Ponadto uicaea prawo
do:

a) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodraasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw hegpeistwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczndp ochrony i poszanowania
jego godnéci,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-wychowawczym,

d) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalonych sposobéw kontroli
postpow w nauce,

f) pomocy w przypadku trudsoi w nauce,

g) korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zgjszkolnych i pozaszkolnych,

h) korzystania z poradnictwa psychologicznego ownaitnego,

i) wptywania nazycie Szkoty Zasadniczej przez dziatald@amoradows, zrzeszenie
si¢ w organizacjach dzialggych w szkole.

2. Uczé ma obowazek:

a) przestrzegapostanowié zawartych w statucie,

b) uczy¢ sig systematycznie, pracowaad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy
w zagciach lekcyjnych izyciu szkoly zasadniczej, rozwiaswe zdolnéci
I zainteresowania,

c) godnie reprezentow&zkok Zasadnicz,

d) odnost sig¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikGxk@y Zasadniczej,
zachowywa si¢ zgodnie z zasadami kultury wspytia,
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e)

f)

chroné wiasnezycie i zdrowie,
dba o tad, porzdek i higier oraz wspolne dobro, spitz meble, urzdzenia,
pomoce i przybory szkolne.

3. Na terenie szkoty oraz na imprezach organizoalapyzez szkatzakazane jest:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

palenie tytoniu,
spaywanie i rozprowadzanie napojow alkoholowych,
przebywanie w stanie wskazaym na spaycie alkoholu,
zaywanie i rozprowadzanie narkotykdw lub innyciiodkéw o podobnym
dziataniu,
zackcanie i utatwianie kontaktéw z ospbozprowadzajca narkotyki,
bezparednia i pdrednia przemoc fizyczna i psychiczna ( w tym rsépstowna)
wobec kolegbw, nauczycieli, pracownikow szkoty, lospetnacych obowazki
opiekundéw,
dopuszczanie skradziery, aktow wandalizmu i dewastacji mienia,
wulgarne zachowanie,
w czasie trwania lekcji obowzuje bezwzgldny zakaz korzystania
z telefonéw komérkowych i innych wdzen multimedialnych (np. odtwarzaczy
MP3, MP4, kamer, aparatow fotograficznych itp.)
jesli uczen korzysta na lekcji ze spgu multimedialnego, nauczyciel jest
zobowhzany zatrzym& | przekaza ww. uradzenie do depozytu
w sekretariacie szkoty. Do odebrania ww. agizenia zobowizuje sé rodzica lub
prawnego opiekuna ucznia.slleuczeh nie zastosuje sido ww. zapisu, zostanie
wszczta wobec niego nagiujaca procedura:
- nauczyciel w obecrdoi swiadka sporzdza notatk i informuje o zaistniatej
sytuacji wychowawg klasy,
- wychowawca zwraca ¢ido Dyrektora o wyaigniecie konsekwencji
okreslonych statutem,
- Dyrektor przejmuje do depozytu ww. wgdzenie. Do odebrania ww.
urzadzenia zobowizuje st rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

4. W czasie trwania zgj lekcyjnych i przerw nidzy nimi uczé nie mae opuszczaterenu
szkoly bez zezwolenia nauczyciela lub Dyrektora.

5. Uczéd ma obowizek u cagu 3 dni od momentu pragia do szkoly dostarczy
usprawiedliwienie swojej nieobec§t do wychowawcy klasy.

6. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacusprawiedliwienia powinny &y dostarczane
na bieaco.

7. W przypadku diszej nieobecnimi (powyzej 3 dni) ucznia w szkole, spowodowanej
choroly lub innymi przyczynami losowymi, rodzice (opiekuvie prawni) powinni
osobkcie lub telefonicznie poinformowa wychowawe o przewidywanym czasie
absencji ucznia.

§ 36

1. Za nie wypetnianie obowakow ugtych w statucie uczebedzie ukarany. Karamis
a) upomnienia Dyrektora (w klasie, na apelu, ,td.)
b) nagana Dyrektora,
C) obnizona ocena ze sprawowania,
2. Szkota Zasadnicza niezwlocznie powiadamia radgzieicznia 0 zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej. Odwotanie od zastosow#&aey mae ztazy¢ uczei lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) w terminie 7 dni dodg&edagogiczne;j.
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w

Skrélenie z listy uczniow mze nasipic¢ tylko w przypadku rzaco cizkich przewinié
jak: kradzie, pobicie, czste wagary, zniewaga nauczyciela, sprzeda kupno
narkotykdéw, picie alkoholu, wnoszenie do Szkoly athsiczej niebezpiecznych
przedmiotow.

4. Od decyzji 0 sk&eniu z listy ucznidw uczniowi przystuguje odwotardo Warmisko-
Mazurskiego Kuratora &viaty za pdrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

5. Rada Pedagogiczna o podia¢ uchwaté o ponownym przyciu ucznia skrdonego
wczesniej z listy uczniéw, na wniosek Samadn Uczniowskiego, rodzicéw, Dyrektora.

6. Nagrodamis

a) pochwata wychowawcy przed kias

b) pochwata wychowawcow na zebraniu rodzicow,

c) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,

d) dyplom przyznany przez ragedagogiczs

e) list pochwalny dla uczniéw,

f) list gratulacyjny dla rodzicéw,

g) nagroda rzeczowa,

h) wpis do kroniki Szkoty Zasadniczej.

§37

1. Uczé (rodzic ucznia) ma prawo w przypadku naruszerga graw do zteenia na pimie
skargi (zaalenia) do:
1) Dyrektora,
2) Rzecznika Praw Dziecka,
3) Rzecznika Praw Ucznia.

§ 38
1. Bezpieczny pobyt ucznia w Szkole Zasadniczejzyadd:
1) przestrzegania oboyzujacych przepisow w zakresie BHP i przeciwzpmwych,
2) przestrzegania ogolnie prztjch zasad wspéycia spotecznego,

3) przestrzegania oboyaujacych instrukcji obstugi maszyn i korzystania z @aaoi,
4) zapewnienia przez szkabdpowiednich warunkéw nauki.

VIl. Ksztatcenie praktyczne

§ 39

Organizaa ksztatcenia praktycznego okle regulamin ksztatcenia praktycznego stanmowi
zalcznik nr 2 do Statutu Zasadniczej Szkoty ZawodoMe w Karolewie.
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VIII. Postanowienia koncowe
8§40
Szkota Zasadniczazywa pieczci urzedowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
8§41

1. Szkota Zasadnicza prowadzi dokumenrgagodnie z odibnymi przepisami.
2. Szkota Zasadnicza przechowuje dokumentadftora jest podstawv wydawania

duplikatowswiadectw zgodnie z odbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkd@dasadnicz gospodarki finansowej okilaja odrebne

przepisy.

PRZEWODNICZACA
RADY IATU
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Zatacznik Nr 1 do Statutu
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2
w Karolewie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA | OCENIANIE ZEWN ETRZNE

(EWALUACJA)

§1

1. W ramach oceniania wewtrzszkolnego odbywagiocenianie:

1)
2)

oshgnie¢ edukacyjnych ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preeeczycieli
poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiaddmio umiejtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych 2z postawy programowej, oklenej
w odrbnych przepisach i realizowanych w szkole programdvauczania,
uwzgkdniajcych & podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawprzez wychowawg klasy,
internatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasypsta respektowania przez ucznia zasad
wspoéktycia spotecznego i norm etycznych.

§2

1. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego g@plic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posipach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaanis swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych pgeiw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i ggcaelom informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmcé
ucznia,

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do uzyskania
poszczegolnychérédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&agiyjnych

z zap¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridbw oceniania zachowania,

ocenianie bimce i ustalanie srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z @&j
edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedklgali

i w formach przygtych w szkole,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych ze&adukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktGmegjwa w 8 6 ust.2 i 3,

ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaasyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaf edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania omohi (prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.
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§3

Ocenianie petni funkej
1) diagnostycan(monitorowanie pogpow ucznia),
2) klasyfikacyjm

§4

1. Oceny dzialsi¢ na:
1) biezace (castkowe),
2) klasyfikacyjnesrodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.
2. Oceny bigace, oceny klasyfikacyjnérddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustata si
wedtug nasfpujacej skali:

Lp. ocena stowna ocena cyfrowa skrot
1 celupcy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczagy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

3. Oceny zachowaniaodroczm i roczry ustala si wedtug nasfpujacej skali:

Lp. Ocena stowna skroét
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ngn

4. Oceny wpisywaneaslo dziennika lekcyjnego wedtug przigj zasady:
1) oceny castkowe- cyfrowo,
2) srédroczne- skrétowo,
3) roczne- w petnym brzmieniu.
5. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.
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§5

Nauczyciele na pogtku roku szkolnego informajuczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedlmych do uzyskania poszczegélnyehdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych wynikagych z realizowanego
I programu nauczania,
2) sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wsze] ng przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.
. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazsaej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalemizniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawanz NSO na pierwszym zebraniu, w danym
roku szkolnym, ponadtasnformowani o maliwosci zapoznania giz PSO na zasadach
okreslonych w ust. 4 i 5.
. Uczniowie zapoznawaniasz wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych, zawartymi w przedmiotowych systemachniania /PSO/ przez
nauczycieli tych przedmiotow na pierwszych lekcjacdanym roku szkolnym.
PSO jest dogbny w gabinetach przedmiotowych lub u nauczyciglegmiotow.

§6
. Wymagania edukacyjne jest to hierarchiczny wykéezlzdnych osignie¢ uczniow,

powigzany ze skalstopni szkolnych.
Przyjmuje si nastpujace ogolne kryteria ustalania wymagadukacyjnych:

Stopier szkolny |Kryteria wymaga

Celujacy Wiadomdci i umiegtnosci trudne do opanowania, twoércze naukowo,
umazliwiajace rozwiazywanie zadé nie schematycznych, zionych, bez
pomocy nauczyciela. Ucaesamodzielnie i sprawnie postuguje siiedz,
wykazuje st swobod w postugiwaniu s terminologa naukov,
samodzielnécia, kreatywndcia w rozwiazywaniu problemow.

Bardzo dobr |Wiadomdci i umiegtnosci trudne do opanowania, tworcze naukowo,
umazliwiajace rozwiazywanie zad&d nie schematycznych, zonych.
Uczen opanowuje caly material programowy, umisje wykorzystuje
wiadomaci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela. Roprtie
postuguje si terminologa naukowe.

Dobry Wiadomaci i umiegtnosci umiarkowanie trudne, przydatne, ale |nie
niezkezdne w dalszej nauce. Uagzepanowuje materiat programowy, stosuje
zdobyt wiedz w sytuacjach teoretycznych i praktycznych

Dostateczn Wiadomdaci i umiejtnosci stosunkowo tatwe do opanowania bezpdnio

uzyteczne wzyciu codziennym i catkowicie niezdne w dalszej nauc
Uczen opanowuje materiat ograniczony dostriepodstawowych. Stosu
zdobyte wiadomgxi w zyciu codziennym, dla celéw praktycznych.

®

e
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Dopuszczajcy |Wiadomaci i umiejgtnosci, ktore umaliwiaja uczniowi $wiadom
korzystanie z lekcji. Uczerozwiazuje tylko zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnéci.. Wykazuje brak umiejnosci stosowania wiedzy nawet
przy pomocy nauczyciela.

3. Dopuszcza sipunktowe zasady oceny pewnych form sprawdzaniggogt uczniow
ustalone przez zespoty przedmiotowe i zapisanezedmiotowych systemach oceniania.

4. Wymagania edukacyjne opracowupauczyciele na bazie obawujacej podstawy

programowej, uwzgldniajac standardy wymaga egzaminacyjnych oraz realizowane

programy nauczania dla poszczegolnyche¢&agdukacyjnych i dla danego typu
ksztatcenia.

Ucze, ktory spetnia okrdone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowigadcers.

Nauczyciele stosaf przedmiotowe systemy oceniania uwggliafp specyfike

i odrgbnaé¢ przedmiotu, kiery sig przy tym ogolnymi zasadami okienymi

w wewngtrzszkolnym systemie oceniania.

7. Przedmiotowy system oceniania musi zawiera

1) wymagania edukacyjne okliane zgodnie z ust.2,

2) formy i metody sprawdzania ggnie¢ i postpow ucznidw,
3) zasady poprawy ocemstkowych,

4) zasady ustalania oceny rocznej.

8. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyob@zno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatishej, dostosowa wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w 8 6 ust. 1, do indywidych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zabwiz i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudni@i w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzeeniem ust. 91 10.

9. Dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, do midiyalnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, tarégo stwierdzono specyficzne
trudnagci w uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, rpste take
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychalrgo-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérejymaow art. 71b ust. 3b Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty, zwanej dalej ,,ustayl, z zastrzeeniem ust. 10.

10. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjaladgn
indywidualnego nauczania dostosowanie wymag@ukacyjnych, o ktérych mowa w § 6
ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznyelukacyjnych ucznia nie nasipic¢
na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rigl@eiwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburae
lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gimé&zksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opimublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej darapecjalistycznej.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegamjcayciel w szczegoldoi bierze pod
uwag: wysitek wkitadany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkOw wynikapcych
ze specyfiki tego przedmiotu.

13. Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zag edukacyjnych
celupca roczry (semestraly) ocere klasyfikacyjra. Uczey, ktory powysze osigniecia
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjzegzagé edukacyjnych, otrzymuje
z tych zag¢ celupca koncowa ocerg klasyfikacyjra.

oo

27



§7

1. Sprawdzanie agjnie¢ i postpdw ucznidow cechuje:
1) jawn,
2) obiektywizm,
3) indywidualizacja,
4) systematyczdo
5) konsekwencja.

Prace klasowe zapowiadanecs najmniej na tydziewczeniej.

Sprawdziany bez zapowiedzi naadptyczy trzech ostatnich lekcji.

Jednego dnia me odby si¢ jedna praca klasowa — po dokonanym przez naudaycie

wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi.

5. Tygodniowo mog odby sic maksymalnie trzy prace klasowe.

6. W przypadku nieobecid nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowgj fermin
nalezy ponownie uzgoddi z klas (nie obowizuje woéwczas jednotygodniowe
wyprzedzenie).

7. Prace pisemne powinny dyprawdzone i ocenione przez nauczyciela, a ucZeiow
poinformowani o wynikach nie gaiej niz 14 dni od czasu ich napisania.

8. Po kadej pracy klasowej dokonujegsinalizy béddw i ich poprawy.

9. Uczeé nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pratsemnej mae zaliczy ja
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Ocenianie osgnie¢ ucznia mae mie€ miejsce tylko w czasie planowanych &aj
edukacyjnych lub gdy nie ma on planowanych innyajhéz

11. Jeeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej nauczyciel przedmiotu stwierdzi, poziom
osihgnie¢ edukacyjnych ucznia uniemovia lub utrudnia kontynuagj nauki w |l
semestrze, dulz w klasie programowo wigzej szkota stwarza szanszupetnienia brakéw
poprzez:

1) wspoiprag z rodzicami,
2) organizagj pomocy koleenskiej,
3) dostosowanie wymagadukacyjnych do poziomu ucznia- zgodnie z § @ust.

hwn

§8

1. Szkota prowadzi dla kdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, \@rth
dokumentuje sioskgniccia i postpy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Oceny prac pisemnych, wymagajch znajoméci wigkszego zakresu wiedzy
I umiejetnosci wpisywane g kolorem czerwonym.
3. Oceny w dzienniku powinny byopisane, przez umieszczenie odpowiednich symboli
w nagtoéwku strony z ocenami:
1) praca klasowa — P,
2)test—T,
3) sprawdzian — S,
4) praca domowa — D,
5) odpowiedustna — O,
6) aktywn@ — A,
7) praca projektowa — K.
W dolnej czsci strony naley wpisa daty realizacji prac klasowych, testow,
sprawdzianow, prac domowych i prac projektowych.
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Nieobecnéci usprawiedliwione zwizane z pelnieniem obowakoéw szkolnych przez
uczniéw powinny by opisane w dzienniku, przez umieszczenie odpowstdsymboli
na stronie dziennika z frekwencj

1) dyzur- D,

2) praca, praktyka- P,

3) kurs prawa jazdy- E (eksploatacja),

4) osoby biogce udziat w przygotowaniu imprez szkolnych lub deleane

do reprezentowania szkoty na zesve w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.- I,

5) wojsko- W,

6) dentysta- Z.
Nieobecnéci usprawiedliwione zwizane z sytuacjami losowymi np. pobytem
w sanatorium, rehabilitagj problemami psychicznymi itp. oraz wymienionymi
w ust. 4 nie powinny kiywliczone do frekwencji klasy.
Wszystkie nagrody i wyedienia oraz kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
Naswiadectwie szkolnym w @Zci dotyczicej szczegdlnych agjnie¢ ucznia odnotowuje
sig¢ oshgniecia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotdwyaraz osignigcia
sportowe i artystyczne, poczyaaj od poziomu laureata lub miejsca I-llI
na etapie okigowym lub wojewodzkim.

§9

Oceny g jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw @ipindw prawnych).

Uczé& informowany jest o ocenie w momencie jej wystavaeiNauczyciel wystawiagy
ocerg powinien p uzasadri na prébe ucznia lub rodzica.

Oceny castkowe | semestralne nauczyciel wpisuje do dzieskaic ucznia

i potwierdza je podpisem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolm amna dokumentacja dotyca
oceniania ucznia jest udephiana uczniowi lub jego rodzicom. Prace kontrolne
przechowuje & do kaca roku szkolnego. Ucae moze rownie zabrd prag
do domu i zwrdd nauczycielowi na naginej lekcji.

Rodzice ( opiekunowie prawni smiformowani o posipach i osignicciach uczniéw na
spotkaniach.

Nauczyciel odbywa indywidualne rozmowy z rodmica( opiekunami prawnymi)
0 postpach ucznia w czasie przerwyguzylekcyjnej lub w innym umoéwionym czasie.
Nie p&niej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzenirady Pedagogicznej
lub terminem zakéczenia zaj¢ lekcyjnych dla klas odbywagych praktyki zawodowe
(okreslonym w kalendarzu szkoly), nauczyciel jest zolbxmainy poinformowé& ucznia
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfygaej i wpis& ja dlugopisem
w oznaczonej do tego rubryce, w dzienniku szkolnym.

Nie p&niej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniaay pedagogicznej
lub terminem zakiaczenia zaj¢ lekcyjnych dla klas odbywagych praktyki zawodowe
wychowawca klasy jest zoboydany wpisa, w wyznaczonym miejscu w dzienniku,
przewidywane oceny zachowania, ustalone zgodnieasadami okrdonymi w § 14

i poinformowa o nich uczniow.

Wychowawca na 9 dni przed rocznym klasyfikacgynyosiedzeniem rady pedagogicznej
lub terminem zakéczenia zaj¢ lekcyjnych dla klas odbywagych praktyki zawodowe
powiadamia wpisem w dzienniczku ucznia rodzicowi€kpnow prawnych) o wszystkich
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przewidywanych dla ucznia ocenach Kklasyfikacyjnych przewidywanej ocenie
zachowania.

10. Uczé, ktéry uzyskat informagj o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
i nie zgadza si z nia, ma prawo w aigu trzech dni od dnia poinformowania jego
rodzicéw (prawnych opiekunow), do wyptenia o podwyszenie oceny. Sktada woéwczas
podanie wraz =z uzasadnieniem do dyrektora. Dyrekteyznacza termin
i miejsce sprawdzianu nie fdiej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Sprawdzian obepuoyijtresci programowe z catego roku szkolnego
przygotowuje i ocenia nauczyciel przedmiotu. Spraana mae mie€ formeg zada
praktycznych. Uzyskana w wyniku sprawdzianu ocesaroczn ocery klasyfikacyjr.

11. Postpowanie okrélone w ust. 10 nie dotyczy oceny z wychowania fzny@go, poniewa
przy jej ustalaniu obowruja zasady okrdone w 8§ 6, ust.12.

12. Ucza, ktéry uzyskat informagjo przewidywanej rocznej ocenie zachowania i nedzg
sic z nia, ma prawo w agu trzech dni od dnia poinformowania jego rodzicéw
do wyshpienia 0 podwyszenie oceny. W formie umowy pisemnej
z wychowawa uzgadnia, o jakocere wnioskuje, dadczapc motywacg, ktéra powinna
zawier& argumenty przemawigge za konieczriwia podwyzszenia oceny. Wychowawca
ma obowizek na pimie odnié¢ si¢ do tych argumentow zaglajpc ponownie opinii
nauczycieli ucacych tego ucznia i uczniow  tej samej klasy.
O podgtej decyzji wychowawca informuje ucznia nie zp&j niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

13. Dokumentagj uzyskania wyszej od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
i wyzsze] od przewidywane] oceny zachowania przechgvadgjpowiednio nauczyciel
przedmiotu i wychowawca klasy do zakaenia roku szkolnego.

14. braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danpgedmiotu wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) co najmniej na 9 dpized klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej

15.Na 2 dni przed terminenmrodrocznego Iub kicoworocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej, a dla klas odlywyel praktyki zawodowe, na jeden
dzien przed terminem zakwozenia zaj¢ lekcyjnych, nauczyciel jest zoboyziany
wystawit wszystkie oceny klasyfikacyjne.

16. Na zakaczenie roku szkolnego, na wniosek wychowawcy, refopiekunowie prawni)
uczniow szczegolnie wygdiajacych s¢ w nauce i zachowaniu oraz @epch
pozalekcyjnych otrzymujlist pochwalny.

§10

1. W chgu roku szkolnego przeprowadza klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) sr6droczne — za | okres w dziestnastym tygodniu za§ edukacyjnych,
2) roczne — w ostatnim tygodniu gajlekcyjnych, a dla uczniow odbywaajych
praktyki zawodowe w ostatnim tygodniu ferii letnich
Szczegotowe terminy okdla kalendarz szkoty.
2. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okionych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniusrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych krodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniugrs¢é edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaf edukacyjnych, okg&onych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocanykikacyjnych z zag edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalauczyciele prowadey poszczegdlne
obowiazkowe zagcia edukacyjne, ocenzachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele
I wychowawcy przedstawigjoceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagoug),

ktora nasipnie zatwierdza  agkzne wyniki klasyfikacji uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach oceny klasyfikacyjrtalasvyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkaiwyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych 2z#j edukacyjnych nie ma wplywu na promecj
do klasy programowo wgzej ani na ukiczenie szkoty.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wymgzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych jest ostateczna, z zasieneem § 15.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuwynégzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zé¢zeglukacyjnych mie by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaskergiem 8§ 13 ust. 1i 2,1 8§ 15.

8. Ocenr klasyfikacyjr z zag¢ praktycznych realizowanych w szkole ustala opiekap¢
praktycznych lub kierownik szkolenia praktycznego.

9. Ocen klasyfikacyjr z praktyk zawodowych ustala kierownik szkoleniakpycznego.

10. Oceny z zaf edukacyjnych indywidualnych wchaogav sktad oceny klasyfikacyjnej
z praktyk zawodowych.

11. Zagcia edukacyjne indywidualne ucz®dbywa jeden raz w cyklu ksztatcenia zgodnie
z planem nauczania.

12. W przypadku za¢ edukacyjnych indywidualnych nauczyciel tych ¢Zajzalicza je
uczniowi w sytuacji, gdy:

1) uczé powtarza klas i zajcia te oceniono w poprzedniej klasie przynajmniej

na ocen dopuszczajca; nauczyciel przepisuje wowczasdcere do dziennika,

2) uczeé uzyskat stosowne uprawnienia w formach pozaszkblryw sytuacji tej
nauczyciel w dzienniku (w miejsce ocemstkowych) wpisuje numer dokumentu
potwierdzagcego uzyskane uprawnienia i o¢alupca z tych zagé.

13. Oceny Kklasyfikacyjnesrédroczne i roczne nie powinny dyustalane jakosrednia
arytmetyczna ocen ggtkowych.

14. llos¢ wymaganych ocen do ustalenia oceny klasyfikacyjn@jrocznej i rocznej wynosi
tygodniowa ilé¢ godzin z danego przedmiotu + jedna ocena, jedi@kiniej ni trzy.

15. Uczé jest klasyfikowany, jeeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow ie¢zaj
obowiazkowych, z wyjtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

16. Uczé maze by zwolniony na czas okélny z zagé wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzp zwolnieniu ucznia na czas okliany
z wymienionych zai podejmuje dyrektor na podstawie opinii 0 ogranicah
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajach, wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia z ze¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”, ,zwolniona”.

17. Dyrektor Szkoty Zasadniczej, na wniosek rodeicprawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii publiczne] poradni psychologmgpedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poragisychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spsghtej warunki, o ktérych mowa w
art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z svalilichu lub z giboka dysleksj rozwojowa
z nauki drugiegoegyka obcego, z zastrzeniem ust. 18. Zwolnienie me dotyczy
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

18. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjaladgn
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiggzyka obcego mae nasipic
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na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolaieiznia z nauki drugieg@zyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiestyoklasyfikacyjnej wpisuje @i
»Zwolniony”, ,zwolniona”.

19. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecroi ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @dp w szkolnym planie nauczania. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zg@ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje shieklasyfikowany”.

20. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z prakty&wodowej jest uzyskanie ocen
pozytywnych ze wszystkich praktyk zawodowych kgaraktycznych indywidualnych.

21. Ucza, ktory zwraca si z wlasmn, prosba lub za zgod rodzicow (opiekunow prawnych)
o0 zwolnienie z zaf edukacyjnych na czas okleny z powodu wyjazdu za gramic
obowigzany jest ztay¢ podanie do Dyrektora.

22. Wyjazdy uczniow magdotyczy:

1) odbywania praktyk zawodowych,
2) udziatu w wolontariacie,
3) praktycznej naukkgyka.

23. Ucz@é przebywajcy poza granicami kraju w czasie roku szkolnegadaelory zgody
Dyrektora ma usprawiedliwiamieobecnét na zagciach szkolnych.

24. Wszystkie zalegkai z realizacji programu nauczania spowodowaneh@endcia, uczeé
zobowhzany jest zalicz§/za zgod i w terminie ustalonym z Dyrektorem.

§11

1. Uczeé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechgci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na pradbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieob&cnmieusprawiedliwionej lub
na prébe jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagwgicszkoly mge
wyrazic zgod: na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nie wagmaia zgody Rada
Pedagogiczna nie podjac¢ uchwat o skréleniu ucznia z listy uczniéw.

3. Zamiar zdawania egzaminu Kklasyfikacyjnego uaczgrodzic lub prawny
opiekun)potwierdza podaniem zimym w sekretariacie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a w przypadkuwdbia praktyki zawodowej przed
zakaczeniem rocznych zgj lekcyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniecze:

1) realizugcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniagcy obownzek nauki poza szkat

3) zmieniajcy typ szkoly lub profil klasy, w przypadku mdic programowych
z przedmiotow obowzkowych ugtych w planach nauczania, z \wi§iem
wychowania fizycznego.

5. Dyrektor szkoty Zasadniczej w porozumieniu z niem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacgmez materiatu realizowanego
zgodnie z programem w danym okresie, nafip€ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu uzgadnia ¢Siz uczniem i jego rodzicami-zapisany na podaniu
i potwierdzony podpisem ucznia lub rodzicazele z przyczyn losowych ucaenie
przystpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, IR0 przysipi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez DyrektoEegzaminy klasyfikacyjne
po pierwszym semestrze mygszlby¢ sic do kaxca marca.
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6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust.1,2,4 pkt.1) i 3) przeprowadza
Nauczyciel danych zef edukacyjnych w obeckoi, wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnychez@&dukacyjnych.

7. 1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérynowa w ust.4 pkt.2) przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolia rspetnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szke}

2) Uczniowi spetniagjicemu obowizek nauki poza szkehie ustala sioceny zachowania,
3) W skiad komisji wchodg
a) Dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciele zg¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
4) Przewodnicgzcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w 4igtkt.2) oraz jego
rodzicami, liczle zajgé edukacyjnych, z ktoérych ucgzemaze zdawé egzaminy
w ciagu jednego dnia.
5) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze
obserwatorow.

8. Uczniowi szkoty zawodowej, nieklasyfikowanemuzag¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobeono szkota organizuje z&gia
umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalérdiérocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ praktycznych.

9. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadzag sv formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informagyej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forenzada praktycznych.

10. Pytania egzaminacyjneéwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzamimato
a zatwierdza dyrektor szkoty.
11. Przebieg i dokumentowanie egzaminu Kklasyfikemyp jest identyczne jak

w przypadku egzaminéw poprawkowych. Zmiana dotytazwy egzaminu.

12. Niedostateczna ocena z egzaminu klasyfikacgjnegpierwszym semestrze o by
podstawy do wystawienia niedostatecznej oceny rocznej egaprzedmiotu.

13.Nie przysipienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest podstale wystawienia rocznej
oceny niedostatecznej.

§12

1. Ucze, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgemiedostateczn z jednych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenwyrazté zgod na egzamin
poprawkowy z dwoch obowzkowych zag¢ edukacyjnych. Za wyikowe przypadki
uznaje st: ciazeg lub opiek nad dzieckiem, diugotrwathorole powyzej 30 dni.

3. Zamiar poprawy oceny niedostatecznej roczneyvwesza, uczé badz opiekun prawny
potwierdza podaniem ztonym w sekretariacie Szkoty Zawodowej. Egzamin
poprawkowy zostanie przeprowadzonyzek podanie zostanie ztone przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczndjaaiczniéw odbywagych praktyki
zawodowe przed zakozeniem rocznych z&j lekcyjnych. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach termin zk@nia mae by pd&zniejszy za zgogl Dyrektora. W przypadku
dwoch ocen niedostatecznych utZeodzic lub opiekun prawny) sktada podanie do Rady
Pedagogicznej za peednictwem Dyrektora. Pozytywna decyzja Rady Pedagoej
zobowhzuje dyrektora do zorganizowania i przeprowadzegeaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy skifadaest dwoOch czsci, pisemnej oraz ustnej, z vayikiem
egzaminu z informatyki, elementéw informatyki, tagh informacyjnej, komputeryzaciji
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prac biurowych oraz wychowania fizycznego, z ktéryggzamin ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

5. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z&aggraktycznych, zaf laboratoryjnych

i innych obowazkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiiduj

prowadzeni€wiczen (doswiadcze), ma forng zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektastatnim tygodniu ferii letnich.

Informacje o terminie, czasie i miejscu egzamimibprawkowych zostajumieszczone

przez Dyrektora w gablocie informacyjnej niezpi@j niz 6 dni po zakaczeniu rocznych

zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauaaz Dyrektora.

W skiad komisji wchodgz

1) Dyrektor jako przewodniazy komisji,

2) Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy,

3) Nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gejp edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie ust. 8 pkidaze by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wkasnprasbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypalkac
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako ogolkgzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, z tym¢ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Pytania egzaminacyjnedéwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator
a zatwierdza przewodnigzy komisji

11. Pytania egzaminacyjne zawiardyesci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymaga edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpazse protokét zawierajcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisj. Do protokotu zalcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczaé, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora nie phiej niz do kaica wrzénia.

14. Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromociji i powtarza klas

No

§13

1. Uczé otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wigze od stopnia niedostatecznego z zasgtraem:

la. Rada Pedagogiczna ieo poda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagamnroczra ocere klasyfikacyjrm
zachowania.

1b. Ucza, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagaarroczry
ocerg klasyfikacyjra z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy paogowo
wyzszej,
a ucza klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

2. Uczeé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glatcery
zachowania, otrzymuje promeajo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

34



3. Uczea konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na kté sktadaj sie roczne
oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napzgj
oraz roczne oceny z zg@j ktérych realizacja zakozytla sé w klasach programowo
nizszych, w szkole danego typu, z uwgllieniem ust.9, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczeé konczy szkoé z wyr@znieniem, jeeli spetnia warunki oméwione w ust.2.

Po ukaczeniu szkoty uczeotrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewOdzkim oraz laureaci i finédi
olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zak edukacyjnych celdpa roczra
(semestraly) ocere klasyfikacyjra. Uczer, ktOry powysze osigniecia uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych, otrzymuje z tych z4j
celujaca koncowa ocere klasyfikacyjn.

o gk

§14

1.0cena zachowania wyi@opink szkoty o uczniu w zakresie:
1) wywiazywania s¢ z obowiazkow;
2) posgpowaniu zgodnym z dobrem spotecgcicszkolnej,
3) dbataci o honor i tradycje szkoty,
4) dbatdci o pickno mowy ojczystej,
5) dbatdci o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne innych osdb,
6) godne i kulturalne zachowanie ®i szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocer zachowania ucznia ustala wychowawca klasy,abipod uwag:
1) samoocefi ucznia wedtlug przyjego 1 obowizujacego wzoru, tzw.karty
samooceny zachowania”,
2) opinie uczniéw wyrzajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegoéw,
3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
4) uwagi odnotowane w dzienniku,
5) frekwencg,
6) informacje o zachowaniu ucznia na ¢z@gch praktycznych, w internacie,
na praktykach zawodowych, itp.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zgjedukacyjnych,
2) promogt do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty z zastrzeniem
8§13 ust. lai 1b.
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowg®st ostateczna z zastze@aiem ust.6.
5. Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania.
1) Ocenrg wzorowa otrzymuje ucze, ktéry:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolnet pzytywnym wzorem
do nd&ladowania dla innych uczniéw w szkolé&rodowisku,
b) wyrdznia sk kultura osobiss wobec pracownikow szkoty, kolegow
i pozostatych oséb ze swego otoczenia,
c) wykazuje dua inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska,
d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgeiidw powierzonych mu
przez nauczycieli,
e) systematycznie u¢gzcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wikagls
nieobecnéci w terminie jednego tygodnia,
f) nie spé&nia sk na zagcia lekcyjne,
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9)
h)
)
)

dazy do rozwijania wtasnych zainteresawazdolngci na miag mazliwosci
stwarzanych przez szkot

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieoliegdw,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alklhhouzywania narkotykow
i srodkdw odurzajcych),

nie wzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

2)Ocere bardzo dobra otrzymuje ucze, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania sekolfjest systematyczny
W nauce,

na tle klasy wyrgnia sk kultura osobisi wobec pracownikow szkoty,
kolegow

i pozostatych osOb ze swego otoczenia,

chgtnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkédgdowiska,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i zadaniawigozone mu przez
nauczycieli,

w semestrze nie maagej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobeéoi
nie sp&nia st na zagcia lekcyjne (o dopuszczalnej $lm sp&nien decyduje
wychowawca klasy),

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieolegdw,

nie ulega natogom,

nie wywa wulgarnego stownictwa.

3)Ocere dobra otrzymuje ucza, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

1)

i)
k)

dobrze wywjzuje s¢ z obowiazkOw zgodnie ze Statutem Technikum (patrz
Prawa i obowgzki ucznia),

prezentuje kultwrosobisi wobec kolegdéw i 0sob dorostych,

pracuje w szkole na miaswoich maliwosci,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieolegdw,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje kiétni, konfliktow i bojek,

nie zreca sg fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

w semestrze nie spidia Sk na zagcia wiecej, niz ustalit to wychowawca
klasy,

w semestrze ma wiej nz 5 i mniej niz 15 nieusprawiedliwionych
nieobecnéci,

wykazuje clky¢ wspotpracy z wychowavac

bardzo dobrze realizuje niektére podstawowe eldgn tréci oceny
z zachowania.

4) Ocerg poprawng otrzymuje ucze, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)

dobrze wywjzuje st z obowazkdéw zgodnie ze Statutem Technikum (patrz:
Prawa i obowgzki ucznia),

prezentuje kultwrosobisi wobec kolegdw i 0sdb dorostych,

pracuje w szkole na miaswoich maliwosci,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mieoliegdw,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegoéw,

nie prowokuje kiétni, konfliktow i bojek,

nie zreca sg fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

W semestrze nie spidia St na zagcia wiecej, niz ustalit to wychowawca
klasy,

w semestrze ma wiej] nz 15 i mniej nz 30 nieusprawiedliwionych
nieobecnéci,
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i)
k)

wykazuje cl¢ wspotpracy z wychowavac
przewanie realizuje niektore podstawowe elementy $dire oceny
z zachowania.

5)Ocerg nieodpowiedni otrzymuje uczg, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

nie wywazuje st z obowihzkdw ucznia okrdonych Statutem Technikum
ma lekcewzacy stosunek do pracownikéw szkoty,

zreca sg fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie pracuje na miaiswoich maliwosci,

nie wykazuje ofti wspotpracy z wychowawig

w semestrze sgadit si¢ na zagcia wigcej razy nk ustalit to wychowawca,

w semestrze ma wiej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobeéacio
wdaje st w bojki, czsto prowokuje kidtnie i konflikty,

niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz miemiegow,

stosuje szanfalub zastraszanie,

dziata w nieformalnych grupach,

ulega nalogom i namawia do tego innych,

m) zastosowan&odki zaradcze przynogsoczekiwane rezultaty.
6)Ocene naganm otrzymuje uczg, ktory:

a) stosuje w szkole przemoc fizyazmwobec uczniéw, nauczycieli lub innych
0s6b zagraajaca ich zyciu lub zdrowiu ldz naruszajca ich bezpieczestwo,

b) na terenie Technikum: posiadaywa lub rozprowadzarodki odurzajce lub
substancje psychotropowe, spwa napoje alkoholowe lub pali wyroby
tytoniowe,

c) rozpowszechnia &0d uczniow materialy przedstawiag zachowania
agresywne, okrucfstwo wobec drugiego cztowieka, goe pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne,

d) swiadomie niszczy dobra materialne nalse do Szkoty Zawodowej, ucznidw,
nauczycieli lub innych osab,

e) narusza goddé osobisg ucznidw, nauczycieli lub innych oséb poprzez
zniestawienie, agresjub prowokadg,

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potew czasu przeznaczonego
na realizagj wszystkich obowazkowych zag¢ edukacyjnych,

g) dziata w nieformalnych grupach,

h) wchodzi w konflikt z prawem,

i) zastosowane przez szkptdom rodzinny oraz samaa uczniowskisrodki
wychowawcze nie przynogoczekiwanych rezultatow.

1. Wzor karty samooceny zachowania.
llos¢ | Oceniono
pkt. na..... Kryteria oceny zachowania

Stosunek do nauki W stosunku do swoich maliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan uczea :

0

wzorowo wypetnia wymagania szkolne

jest systematyczny w nauce, pracuje nagrsi@oich maliwosci

stara giwywiazywa z obowazkow szkolnych

uzyskuje przegine wyniki, pracuje niesystematycznie

uzyskuje stabe wyniki, nie stara si

OIN|A~|O|O|E
I

Flw|o|~N|©

uzyskuje niskie wyniki, ma lekcesay stosunek do nauki

37



Il. Frekwencja:

10

uczé nie ma nieusprawiedliwionych nieobeéobi sp&nien. dostarczi
usprawiedliwienia w ustalonym terminie

systematycznie uezzcza do szkoly; wysbuja sp&nienia

(o¢]

W semestrze ma nie @] nz 5 godz. lekcyjnycl
nieusprawiedliwionych

—

w semestrze ma od 6 do 9 godz. lekcyjnych nrawgpdliwionych

w semestrze ma od 10 do 12 godz. lekcyjnychspiawiedliwionych

w semestrze ma od 13 do 15 godz. lekcyjnychspiewiedliwionych

HIO1|O|

w semestrze ma od 16 do 20 godz. lekcyjs
nieusprawiedliwionych

ych

w semestrze ma od 21 do 23 godz. lekcyjnychspiwiedliwionych

w semestrze ma od 24 do 26 godz. lekcyjnychspiawiedliwionych

w semestrze ma od 27 do 30 godz. lekcyjnychspiewiedliwionych

w semestrze ma powgj 30 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych

. Rozw0j wlasnych uzdolnid i zainteresowai:

g —[O|F|INW

uczeh reprezentuje szket na zewntrz; oshga wysokie wyniki na
olimpiadach, konkursach zawodach sportowych na et#tazokegu,
wojewOdztwa, kraju

uczeh reprezentuje szketna zewntrz; oshga wysokie wyniki na
olimpiadach, konkursach zawodach sportowych na etz gminy,
powiatu

uczer uczestniczy w zafiach kot zainteresowia lub prowadz
samoksztalcenie w wybranym kierunku co pozwala mnmgkhgoac¢
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektoryclzgamiotow
objetych szkolnym programem nauczania.

uczer sporadycznie uczestniczy w gapch szkolnych  kd
zainteresow@a albo prosi nauczycieli o wskazéwki do samodzie
pracy nad sa uzupetnia wiedg zdobywal podczas lekcji do pozion]
niezkezdnego dla uzyskania dobrych stopni.

Ingj
u

uczed nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfak@ggongo
uzyskanie przeetnych wynikow w nauce szkolnej.

ucze nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskisvarchaby
przecetnych wynikdéw w nauce szkolnej.

V. Takti kultura w stosunkach z ludzmi:

ucze jest zawsze taktowny, prezentuje wysaklture stowa i dyskusji
a jego postawa nacechowana jg&izliwoscia w stosunku do otoczenis

.

3-4

zdarzyto st, ze uczé zachowat si nietaktownie lub, nie zapanowawsg
nad emocjami, iyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie |
dyskusji.

zy
ub

1-2

uczeér czasami bywa nietaktowny, czasamiywa wulgaryzmow w
rozmowach czy dyskusiji.

uczed zwykle jest nietaktowny, aywa wulgaryzmow, jest agresywr
nie stara s nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzg
rozmowy czy dyskusji.

V. Dbatos¢ o wy

lad zewretrzny:

3

uczer szczegollnie dba o swdéj wygl, jest zawsze czysty i stosow
ubrany.

2

Y.
2Niu

ie

=2

czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwaga niestosowrid
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stroju lub niedostateczrdbala¢ o higierz.

uczniowi trzeba cgto przypominé o potrzebie dbakei o higiery |
odpowiedni strgj.

uczer jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o dngii nie
reaguje na zwracane uwagi.

. Sumienndé¢,

poczucie odpowiedzialngci:

uczed zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrotaksk do
biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawied itp.), rzetelnig
wywiazuje s¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowa
réznorodnych prac i zada

Inie

uczer zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonujewperzone
mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolbewnzania, ktore
stara s} wykonywa terminowo i solidnie.

zdarza s, ze uczé nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niez
dobrze wywazuje s¢ z powierzonych mu prac i zatla

uczeér czsto nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykear
powierzonych mu prac i zafia nie podejmuje dobrowolnyd
zobowhzan.

uj
h

VIl.

Postawa moralna i spoteczna:

uczer zwykle postpuje uczciwie, reaguje na dostipee przejawy zis
stara s} nie uchybia godndaci wkasnej i innych osdéb, szanuje wiasr
cudz prae, mienie publiczne i prywatne: nie uchyla id pomocy
kolegom w nauce i innych sprawagzyctiowych, angauje st w prace ng
rzecz zespotu.

1S4

1-2

zdarzyto st (kilka razy), ze uczé nie posipit zgodnie z zasag
uczciwasci w stosunkach mdzyludzkich lub nie reagowat na ewiden
przejaw, uchybit godri@i wiasnej lub innej osoby, nie wykaz
dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzajazit na
nieznaczny uszczerbek mienie szkolne, publiczne Jrywatne
odmowit pomocy koledze w nauce lub inngjciowej sprawie: nig
uchyla s¢ od prac na rzecz zespotu.

[ny
at

Postpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasaCiwGci, ucze
jest obogtny wobec przejawdw zta, nie szanuje gadmowtasnej i
innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracgzowtasnéci, unika
lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziakaa rzecz innych osd
lub zespotu.

b

VIII.

Przestrzeganie zasad bezpiec#sstwa:

uczeh zawsze sam przestrzega zasad bezpistma i prawidiowcd
reaguje na wyspujace zagraenia.

zdarzyto st (1-2 razy), ze wuczé spowodowat zagt@nie
bezpieczastwa wilasnego lub innych o0séb lub zlekcewatakie
zagraenie, ale zareagowat na zwréganu uwag.

czasami (kilkakrotnie) trzeba byto uczniowi zwraaavag: na to,ze
jego postpowanie mae spowodowa (lub spowoduje) zageenie
bezpieczastwa wlasnego lub innych oséb, niekiedy lekcayan takie
zagraenie, ale reaguje na zwracanie uwagi.

Czsto zachowanie ucznia stwarza zagme lub uczeé czsto
lekceway niebezpieczgstwo i nie zmienia swojej postawy min
zwracanych uwag.

IX. Postawa wobec natogow i uzairien:
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nie stwierdzono u uczniaadnych natogéw czy uzaleien, on san
deklaruje, ze jest od nich wolny, swaj postaw zackeca do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innychwvygscie z
natogu czy uzalaienia.

2 jeden raz zdarzyto i ze uczé palit papierosy na terenie szkoty i
sytuacja taka nie powtorzytaesi

1 kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze uézgalit papierosy na terenije
szkoly, (lub inne natogi).

0

uczex palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narlki i tym
samym narazit na uszczerbek nie tylko wiasne zdrpale i dobre imi
szkoly.

Suma punktoéw zamieniana jest na @eesdtug poniszej tabeli przeliczeniowe;j:

t aczna liczba punktow Roczna ocena klasyfikacyjna
41-45 wzorowa
34-40 bardzo dobra
26-33 dobra
18-25 poprawna
10-17 nieodpowiednia
naganna

1.

§15

Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zc¢zegukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdamdaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakdczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@ma zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotujenksg,

ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&asgyjnej z zaj¢

2)

edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiad@mo umiejtnosci ucznia,
w formie pisemne] ustnej, oraz ustala raczr{semestraly) ocer
klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachawa — ustala rocanocere
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwayk¥ickszacia gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczicego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pktuzgadnia si z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodg

1) w przypadku rocznej (semestralne]) oceny Kklasglyjnej z zajc
edukacyjnych:

a) Dyrektor jako przewodnigzy komisiji,

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty teggomego typu, prowadey
takie same zagia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:
a) Dyrektor jako przewodnigzy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowasiz zagcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samaidu Uczniowskiego szkoty,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.rbgze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkac
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego naucelai prowadzcego takie same
zagcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zagukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigenty¢ nizsza od ustalonej wcgaiej
oceny. Ocena ustalona przez komisist ostateczna, z vgkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z g&agdukacyjnych, ktora nie by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji spoegiza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnii:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sylyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1
c) zadania (pytania) sprawdaee,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfiljaey zachowania:
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalon ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdét stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, gizdla s¢ pisemne prace ucznia i zuta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktGrym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, zmoprzysipic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosujez sdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawdgey
Z tym, ze termin do zgtoszenia zastze# wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pgkeezsg jest ostateczna.

§16

1. Nauczyciel winien przynajmniej raz w roku dokérewaluacji stosowanego systemu
oceniania i nauczania. O wynikach ewaluacji nauetymformuje przewodnicxego
komisji przedmiotowej.

2. Ewaluacji, o ktérej mowa w ust.1 w odniesienu s/stemu, dokonuje na zalzenie

roku szkolnego komisja ewaluacyjna, kiwowotuje Dyrektor.
3. Komisja ewaluacyjna ustala zakres i sposob dpkania ewaluacji, 0 czym informuje

nauczycieli na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagoegjc
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4. Sprawozdanie i wnioski ptgne z dokonywanej ewaluacji pracownik pedagogiczny
szkoly wyznaczony przez Dyrektora przedstawia nanginym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej kazacej rok szkolny.
5. Przewodniczcy komisji ewaluacyjnej opracowuje nazkly rok szkolny szczegotowy

terminarz zwiazany z ocenianiem i klasyfikowaniem.

42



Zalacznik Nr 2 do Statutu
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2
w Karolewie

Regulamin ksztalcenia praktycznego uczniow
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 w Karolewie

Dla zapewnienia uzyskania przez uczniow odpowiddhkigalifikacji zawodowych, czynnego
ich udzialu w produkcji materialne] oraz praktycgoe ksztalttowania potrzebnych
umiegtnosci dla przysztej pracy zawodowej, ustalasb nastpuje:

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o warsztatach szkolenidwyaley przez to rozumie
1) warsztaty szkolne,
2) pracownie Centrum Ksztatcenia Praktycznego wol€avie,
3) inne gospodarstwa rolne, warsztaty naprawczétdémych miodzie odbywa zajcia
praktyczne,
§2
Warsztaty szkoleniowe zapewniaj warunki do realizacji zaf praktycznych,
a w szczegolni:
1) stanowiska szkoleniowe oraz niedbe uradzenia, sprd, narzdzia, materiaty
i dokumentagj techniczi uwzgkdniaace wymagania bhp.,
2) sprzt ochrony osobistej,
3) pomieszczenia do przechowywania odyieraz pomieszczenia socjalno-bytowe.

§3

Celem zaj¢ w poszczegOllnych dziatach warsztatow szkoleniowyebt wyposaenie
ucznidw w umiegtnosci okreslone w programie nauczania.

§4

Odbywanie zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych (oklenych w programie nauczania)
jest obowszkowe dla wszystkich uczniow.

§5

Uczniowie podczas zgj praktycznych i praktyk zawodowych w warsztatackoganiowych
sa podporadkowani regulaminom obowzujacym w miejscach ich realizaciji.
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86

Na pocatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych ¢zgch uczniowie odbywaj

obowiazkowe szkolenie w zakresie bhp oraz przepisowzpmbowhzujacych w warsztatach
szkoleniowych. Fakt odbycia przeszkolenia musi ¢ bypotwierdzony pisemnie.
Za przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa jegiowdedzialny kierownik szkolenia
praktycznego lub osoba przez niego wyznaczonaspegjalista do spraw bhp.

§7

1. Dla zapewnienia wiaiwego bezpiec#estwa, higieny i kultury pracy, uczniowie muasz
posiadé wiasrmy odziez robocz (kombinezon lub ubranie robocze, nakrycie gtowy,
obuwie twarde).

2. Uczniowie § zobowhzani do noszenia, szanowania i §gi&vego wykorzystania odzig
roboczej, ochronnej i spgis ochrony osobiste).

3. Uczniowie nie posiadgjy ubra roboczych lub posiadajy ubranie nie gwarantge
bezpieczéstwa pracy, nie meguczestnicz§ w zagciach praktycznych.

§8
Uczniowie & zobowizani do dbania o czysi®stanowisk pracy.

§9
W przypadku zaistnienia wypadku na terenie waréatatzkoleniowych, poszkodowany lub
jego opiekun prawny ma oboaziek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie kvendka
warsztatow lub kierownika szkolenia praktycznego.

§10

Zajecia praktyczne odbywajsie na wydzielonych stanowiskach pracy wg harmonogramu
przegé.

§11

Kazdy uczé jest zobowizany do wydajnej pracy i rzetelnego zaatmyeania st
w organizowan dziatalng¢ produkcyjm lub ustugow.

8§12

Na zagcia uczniowie § zobownzani zgtaszasigc punktualnie.
§13

Bez zgody nauczyciela uczniowi nie wolno opuszan&jsca pracy lub stanowiska zaj
8§14

1. Zagcia praktyczne na terenie Szkoly Zasadniczej odpywaic w systemie
dwuzmianowym, a czas ich trwania okomy jest szkolnym planie nauczania. Godziny
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zagc¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowanychwarsztatach szkoleniowych
bedacych poza terenem szkoly, ustalanevsporozumieniu z kierownikiem zaktadu.

2. Godzina dydaktyczna z8jpraktycznych grupowych wynosi 55 minut, a indywathych
60 minut.

§15

Zauwaone nieprawidtowsci w dziataniu maszyn i uggzen lub uszkodzenia nagdzi naley
zgtosi nauczycielowi, wstrzymag sk od dalszego wykonywania pracy.

§16

W czasie wykonywania pracy uczniowie powinni zgészic do nauczyciela po dodatkowe
instrukcje i wskazowki tak, aby kde dziatanie byto wykonane przez nich ze zrozurei@ni
i petm $wiadomdacia procesu technologicznego i produkcyjnego.

§17

W przypadku uszkodzenia adzenia lub nargzia (zawinionego przez ucznia), koszty
naprawy ponosi ucadub jego opiekun prawny.

§18

Na zagcia praktyczne uczejest zobowizany przynosi dzienniczek ucznia gwiadczony
przez sekretariat i Dyrektora.

§19

1. Nieobecn& ucznia na zapiach praktycznych, praktykach zawodowych powodhige
nabycie petnych umigjnosci programowych.

2. Uczeé, ktory nie zostat sklasyfikowany z danego dziabkyesu lub roku szkolnego
z powodu diugotrwatej nieobecim usprawiedliwionej na zegiach praktycznych,
praktykach zawodowych (co najmniej 50% na danymald}i uzupetnia program
nauczania w nagbujacy sposoéb:

1) jezeli ilos¢ ucznidbw zapewni minimum grupowe na danym dzialerdwnik
szkolenia praktycznego organizuje @ uzupelnigice w czasie wakacji
w warsztatach szkoleniowych,

2) w przypadku gdy il& uczniéw nie zapewnia ww. minimum, kierownik szkoge
praktycznego organizuje =zagja uzupetnigice w zakladach pracy lub
gospodarstwie.

3. W przypadku pojedynczych nieobegétiona zagciach praktycznych o sposobie kontroli
I oceny umiegtnosci wynikajacych z tych zaj¢ decyduje nauczyciel prowadgtz zagcia.

4. W przypadku niezrealizowania minimum wymagaftegci godzin nauki jazdy, ucienie
zostaje dopuszczony do egzaminu wetnanego z nauki jazdy.

§ 20

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z ¢gapraktycznych na | lub Il semestr jest
otrzymanie ocen pozytywnych ze wszystkich dziat@akoseniowych.
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§21

Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie &l pracy oraz w przypadku niewtavego
zachowania sibeda stosowane kary przewidziane w statucie szkotydrasae,.

§ 22

Opiekuna warsztatowego klasy powotuje na dakysekolny kierownik warsztatow.

Na pocztku roku szkolnego zapoznaje kKasniniejszym regulaminem.

Dokonuje podziatu klasy na grupwiczeniowe.

Do kaica pierwszego tygodnia roku szkolnego spdra harmonogram przéjuczniow

przez dziaty warsztatowe.

Jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennikazgéct dotyczcej zagé praktycznych

(nie usprawiedliwia nieobecka) tj. wpisywania realizacji za§ praktycznych

i wystawiania bieacych ocen z zaf.

6. Informuje ucznia i wychowawdlasy o przewidywanej ocenie niedostatecznej né 1
semestr, w terminie i na zasadach ékmeych w wewntrzszkolnym systemie oceniania.

7. Ustala ocenz zap¢ praktycznych na | i Il semestr (przy wspotuczedtmie nauczycieli

zajg¢ praktycznych ucgych w danej klasie) w terminie i na zasadach @&ngch

w wewngtrzszkolnym planie nauczania.

PowbdPE
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§ 23

Kompetencje nauczyciela zawodu:
1. Realizuje zagcia zgodnie z planem i programem nauczania, wednihjac przy tym stan
wiedzy z zakresu dydaktyki, psychologii itp.

2. Kieruje prag uczniéw podczas z&.

3. Prowadzi szkolenie stanowiskowe bhp wg planwierka.

4. Dokumentuje przebieg realizacji programuegégpraktycznych w dzienniku lekcyjnym
i dzienniczku ucznia.

5. Dba o poradek i tad w dziale warsztatowym.

6. Utrzymuje w sprawnei technicznej maszyny i wdzenia lkdace na wyposegniu

warsztatow.

7. Dba o porzdek w przydzielonym na dany rok szkolny rejonie szgatowym.

8. Pemni dyur podczas przerw w wyznaczonym miejscu wg grafiyaurow ustalonego
na dany rok szkolny.

9. Informuje kierownika warsztatow Iub kierownikazkslenia praktycznego oraz
wychowawe klasy o0 nieprzestrzeganie regulaminu warsztat@vinnych zdarzeniach
wychowawczych magych miejsce podczas zéjpraktycznych.

10. Aktywnie uczestniczy w pracach komisji przediowe] i posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

11. Informuje  kierownika  warsztatow lub  kierownikaszkolenia praktycznego
o zaistniatym wypadku podczas @apraktycznych.

RADA POWIATU
w KETRZYNIE
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